V RN TTE T 3. POGODBA 74 NEDOLOCEN CAS
1. POMOC NADEL

Si prostovoljno vkljuen v organiziran = Osnovna oblika dela, ki nudi
. - delovni proces, delo opravljas za plaéilo, najvecjo mozno varnost, stabilnost
Tvoj voqlc po galaksul ' ‘ osebno, nepretrgano, po in uresni¢evanje vseh delavskih in
delavskih pravic navodilih in pod nadzorom delodajalca. socialnih pravic.

=POGODBA O ZAPOSLITVI!

= Pravilo, Ce gre za trajno zaposlitev!

b P0GODBA 74 DOLOCEN CAS 5 PLACILO 24 DELO 0. DELOVNT (S

= dovoljena izjemoma, Ce gre za: = osnovna placa Polni delovni ¢as ne sme biti daljsi od

zacasno delo, nadomescanje zacasno + dodatki za posebne pogoje dela 40 ur na teden.Ce je neenakomerno
gdlsotnega dslaéc?' zacasno povgclan obseg (nocno delo, nadurno delo, delo v nedeljo, delo razporejen ali zagasno prerazporejen
ela, SeZonsko delo, priprava na delo oz. i i S % ¢
na praznike in dela proste dneve) ne sme trajati ve¢ kot 56 ur na teden:

usposabljanje, javna dela, projektno delo, delo v + dodatek na delovno dobo Vv tem primeru se mora izravnati na 40

¢asu uvajanja novih programov/tehnologije, il sk h d
predaja dela, drug primer, &e je dologen v + povracilo stroskov prehrane me ur tedensko v obdobju maksimalno
6 meseceV!

kolektivni pogodbi dejavnosti delom in prevoza na delo

7 ODMORL IN POCITKT § NADURE 9. NOCNO DELO

Odmor = minimalno 30 minut v = najvec 8 ur na teden Pripada ti daljsi dopust.

8 urah in se véteva v delovni ¢as. = najvec 20 ur na mesec Ce gre za izmensko delo, ne sme$
Pogitki = Dnevno najmanj 12 ur za = najvec 170 ur na leto delati ponoéi veé kot en teden
obicajen delovni ¢as, najmanj 11 ur naenkrat (razen, ¢e soglasas).

Rraym 12 Omejitev se lahko izravna v obdobju
za neenakomerno razporejen cas. ) ) s
. razporejen cas. maksimalno 6 mesecev! Ne sme trajati vec¢ kot 8 ur na dan

Tedensko najmanj 24 neprekinjenih ur.

povprecno v obdobju 4 mesecev.
Morajo biti pisno odrejene s strani delodajalcal!

10, LETNE DOPUST 1. REGRES 12 POSKUSNO DELO

= minimalno 20 dni na leto za polni se mora izplacati najkasneje do 1. Lahko traja najve¢ 6 mesecev!
IN za krajsi delovni Cas! julija tekocega koledarskega leta! V Easu trajanja lahko redno odpove$

Dobis ga v celoti takoj, ko sklenes$ zaposlitev Ce imas$ pravico do sorazmernega dela pogodbo (odpovedni rok = 7 dni).
RAZEN, &e si v posameznem koledarskem letu letnega dopusta, imas pravico le do V &asu trajanja ali ob poteku lahko dobig

redno odpoved (odpovedni rok = 7 dni).

zaposlen manj kot celo leto: v tem primeru ti sorazmernega dela regresa.

pripada 1/12 letnega dopusta za vsak mesec Ce delas krajsi delovni ¢as, imas pravico
zaposlitve. do regresa sorazmerno delovnem casu.



13, PRIPRAVNISTVO

Pripada ti osnovna placa najmanj v
visini 70% osnovne place, ki bi jo prejel
kot delavec na takem delovnem mestu.
Ne sme biti nizja od minimalne place!

Pripadajo ti enake pravice kot redno

zaposlenim (tudi povragilo strokov malice in
prevoza).

10. AGENCIJSKO DELO

Pripadajo ti povsem enake pravice in
ugodnosti kot redno zaposlenim v
podjetju, kjer opravljas delo!

Ce imas$ pri agenciji zaposlitev za
nedoloCen Cas, ti v ¢asu ¢akanja na
delo pripada nadomestilo v viSini
najmanj 70% minimalne place.

19, STARSEVSKO VARSTVO

Delodajalec ne sme odpovedati pogodbe
o zaposlitvi noseci delavki ter delavki, ki
doji otroka do enega leta starosti, in
starSem, v Casu strnjenega starSevskega
dopusta v polni odsotnosti z dela in Se en
mesec po izrabi tega dopusta.

To varstvo ne velja v primeru, da ti
pogodba o zaposlitvi potece zaradi
dolocenega Casa.

20 KOLEKTIVNA POGODBA

Sklepajo jih delodajalci in sindikati.
Lahko tvoje pravice ureja bolj ugodno
kot zakon!

Delodajalca lahko zavezuje kolektivna
pogodba dejavnosti in/ali podjetniska
kolektivna pogodba.

Preveri! Zate veljajo tiste pravice, ki so
bolj ugodne.

1§ PRAKSA

Pripada ti varstvo pred diskriminacijo,
varnost in zdravje pri delu ter posebno
varstvo mlajSih od 18 let.

Pripadajo ti enake pravice v zvezi z

delovnim éasom, odmori in pocitki, kot

redno zaposlenim.

Pripada ti placilo nagrade in stroski
malice in prevoza.

17, 5PRISIINA « SAMOZAPOSLITEV

Ce imas enoosebni s.p. in preko njega
v polnem delovnem ¢asu opravljas
storitev za zgolj enega narocnika, od
katerega si v celoti odvisen, lahko
inSpektorat za delo delodajalcu

litvi!

0. BOLNISKO NADOMESTILO

V primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, ti pripada
nadomestilo place, ki bremeni delodajalca, v
visini 80% place v preteklem mesecu za polni
delovni ¢as (100% v primeru poskodbe PRI delu).

Delodajalec nadomestilo izplacuije iz lastnih
sredstev do 30 delovnih dni za posamezen
primer, in najve¢ 120 dni na leto. Ostalo se
izplacuje iz zdravstvenega zavarovanja.

J3. UVELJAVLJANTE PRAVIC

Ce delodajalec krsi tvoje pravice, lahko
pisno zahtevas, da krsitve odpravi.

Ce delodajalec ne odpravi krsitve v roku
8 delovnih dni, lahko po preteku roka v
30 dneh vlozis tozbo pri delovhem in

socialnem sodiscu.

Krsitve lahko prijavi$ tudi inSpektoratu
za delo, ki lahko izda prepovedne ali
ureditvene odlocbe!

odredi, da ti izro¢i pogodbo o zaposi

15, DELO PREKO STUDENTSKE NAPOTNICE

Pripada ti varstvo pred diskriminacijo,
varnost in zdravje pri delu ter posebno
varstvo mlajsih od 18 let.

Pripadajo ti enake pravice v zvezi z
delovnim éasom, odmori in pocitki, kot
redno zaposlenim.

Pripada ti minimalna urna postavka
4,73€ bruto.

18, DISKRIMINACTJA

Delodajalec mora pri zaposlovanju, napredovanju,
usposabljanju, izobrazevanju, prekvalifikaciji,
placah in drugih prejemkih, odsotnostih z dela,
delovnih razmerah, delovnem ¢asu in odpovedi
delavcem oz. iskalcem zaposlitve zagotavljati

enako obravnavo (ne glede na narodnost, raso ali
etni¢no poreklo, nacionalno in socialno poreklo, spol,
barvo koze, zdravstveno stanije, invalidnost, vero ali
prepri¢anje, starost, spolno usmerjenost, druzinsko stanje,
Elanstvo v sindikatu, premoZenjsko stanje ali drugo
osebno okolis¢ino).

J1. ODPRAVNINA

ti pripada tudi po poteku pogodbe
za dolocen cas in tudi Ce si zaposlen
manj kot eno leto!

RAZEN, Ce si zaposlen za nadomesc¢anje zacasno
odsotnega delavca, sezonsko delo za manj kot 3
mesece v koledarskem letu, za opravljanje javnih
del oz. zaradi vkljuéitve v ukrepe aktivne politike
zaposlovanja.

2 UR S TABO, SINDIKAT!

Pokli¢i svojega sindikalista/
sindikalistko Se danes.



