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Za obnavljanje sindikalnih organizacij, tudi Zveze svobodnih sin-
dikatov Slovenije (ZSSS) in v njej zdruzenih sindikatov, ob¢asno
poskrbijo kar delodajalci sami. Njihov nacin delovanja in vedno
novi nacini izkoris¢anja so zagotovilo za to, da sindikati nikoli ne
bodo postali organizacije, ki jih ne bi ve¢ potrebovali. A vendar to
ni klju¢ do uspe$nega sindikalnega gibanja. Ce Zelimo proaktivne
sindikate, torej taksne, ki narekujejo razvoj druzbe, ne pa zgolj
odgovarjajo na obstojece izzive, potem potrebujemo nenehno
pomlajevanje organizacije. Ni novica, da si v sindikatih in ZSSS
prizadevamo za organiziranje mladih. Poskusi so bolj ali man;j
uspesni, zagotovo pa najvecjo svezino in ucinkovitost kaze Sind-
ikat Mladi plus, ki skuSa s svojimi aktivnostmi za mlade in s svo-
jo ekipo mladih aktivisk ter aktivistov zasejati seme sindikalnega
gibanja tudi med mlajsSo populacijo.

Organiziranje delavk in delavcey, zlasti mladih, v sindikate postaja
vedno vecji izziv. Tako kot se spreminja druzba, se spreminjajo
tudi nacini vsakdanjega dela. Industrija je podvrzena procesom
modernizacije, njen delez se zmanjsuje, pomembnejSa postajata
storitveni sektor in javna uprava. Temu primerno ugasajo tradicio-
nalne panoge, znotraj katerih so nekoC nastajali sindikati, delez
organiziranega delavstva pa se v podjetjih z drobljenjem zman-
jSuje. Delovna razmerja postajajo vedno bolj fleksibilna, delo za
nedolocen cas je bolj izjema kot pravilo, zaposlitve niso vec¢ za-
gotovljene za celotno delovno aktivho obdobje, pa tudi odnos
posameznika oziroma posameznice do njih je razlicen. Hitrost
zZivljenja, avtomatizacija, digitalizacija, prekarizacija — vrsta imen
za podobno stvar: negotovost, odvisnost, moznost izkoriscanja.
Sami zase v tem vrtincu stvari tezko spremenimo.

Mladi v Sloveniji so izpostavljeni vsem spremembam, ki jih prinasa
danasnji ¢as. Sindikati prav tako. In sindikati nujno potrebujemo
mlade. Njihova problematika je druga¢na od problematike stare-
jSih zaposlenih, njihov pogled in odziv na svet tudi. Brez aktivhe
vloge mladih bomo sindikati tezko pravilno odgovarjali na izzive,
ki so pred nami. Res je, da je mlad ¢lan zahtevnejsi, da ga je tezje
aktivirati in da je lahko tudi njegovo ¢lanstvo bolj fleksibilno. A je
nujno potreben. Mlad ¢lan in mlada Clanica sta investicija v pri-
hodnost. Sta zagotovilo, da kapital vendarle ne bo dosegel vsega,
kar si bo zazelel, in da bo drzava, namesto da se kapitalu udinja,
do delavk in delavcev prijazna. Zato moramo delati z mladimi in
za mlade, in sicer na njihov nacin.

PricujocCi priro¢nik je neke vrste recept za vClanjevanje mladih. Je
pomemben prispevek k ozavescaniju, in sicer ne le tistih, ki bodo
na novo postali ¢lani in Clanice sindikata, temvec predvsem vseh,
ki nam je mar za delavke in delavce ter za sindikalno gibanje na
sploh. Prav ni¢ ne bo skodil tudi starim sindikalnim mackom, saj
prinasa vrsto resitev, ki so lahko splosno uporabne. Hvala ekipi
Sindikata Mladi plus za ves trud in prizadevanje na podrocju or-
ganiziranja mladih. Verjamem, da bo vec¢ino mladih, ki so v sindi-
kalnih vrstah aktivni danes, v prihodnosti mogoce naijti tudi med
znanimi sindikalnimi imeni.

Lidija Jerki€, predsednica Zveze svobodnih sindikatov Slovenije
(ZSSS)



Mladi so nosilci prihodnosti sindikalnega
boja - uvodni nagovor Tilna Senka,
mladega sindikalnega zaupnika

‘ Sindikalni zaupniki se v imenu ¢lanov

sindikata bojujemo za pravice delavcev
(kolektivna pogodba, krsenje delavskih
pravic, place zaposlenih, delovna
oblacila, delovni ¢as ...) in le skupaj la-
hko dosezemo, da se glas zaposlenih v
doloc¢enih podjetjih, dejavnostih slisi in
je uslisan, ¢e ne v celoti, pa vsaj delo-
ma.

Da se mladi vklju¢ujejo v delo sindika-
ta, je pomembno predvsem zato, da
ostanemo trdni, skupaj mocni in s tem
ne dovolimo kapitalu in kapitalistom
krsenja delavskih pravic.

Ce bi se zmanjsalo Stevilo &lanic in &la-
nov v sindikalnih zdruZenjih, bi tako vse
prepustili kapitalistom, ki bi posegli v
Ze pridobljene pravice (stirideseturni
tedenski delovnik, placan dopust, do-
datki pri placi, obvezen pocitek...).

Le skupaj smo mocnejsi in le skupaj
lahko ustvarimo boljse pogoje za delo
in dostojno placilo za vse zaposlene v
Sloveniji.

Tilen Senk, predsednik sindikata
druzbe Elektronabava d.o.o (Sindikat
delavcev trgovine Slovenije)

Zakaj je pomembno VCLANJEVANJE
IN AKTIVNO VKLJUCEVANJE MLADIH
v sindikalno delo in sindikalne strukture

(Mladi plus)

PriroCnik je nastal z namenom, da med sindikati spodbudimo
bolj intenzivho delo z mladimi in za mlade, ki bo pripomoglo k
vecjemu vklju¢evanju mladih v sindikate: tako z vidika v¢lan-
jevanja kot z vidika aktivne udelezbe mladih v sindikalnih
strukturah in procesih odlocanja.

Vsebino priro¢nika smo pripravili na podlagi raziskave o potre-
bah, interesih in obstojecih praksah na podroc¢ju mladih med
sindikati dejavnosti, povezanih v Zvezo svobodnih sindikatov
Slovenije (ZSSS). V raziskavi je sodelovalo 14 sindikatov de-
javnosti. Raziskavo smo izvedli po metodi strukturiranih in-
tervjujev v maju in juniju 2018.




-
—
-
>O
O
| -
g
Q
@)

PriroCnik je sestavljen iz petih osrednjih poglavij, ki sledijo petim
kljuénim korakom na poti k ucinkovitemu vklju¢evanju mladih v
sindikate. Poglavja vsebujejo informacije, ki odgovarjajo na bistve-
na vprasanja za izvedbo posameznih korakov, in medtem ponudi-
jo tudi konkretne predloge za delo. Zakljucek vsakega poglavja
povzema osnovne naloge, ki jih je treba opraviti ob vsakem koraku,
in daje priporocCila oziroma napotke za uspesno delo.

Ob koncu priro¢nika je na voljo kratek povzetek vseh korakov in
nalog na poti k u€inkovitemu vklju¢evanju mladih v sindikate, za
pomoc pri hacrtovanju in izvedbi vklju¢evanja mladih pa smo prip-
ravili tudi delovho mapo za sindikalistke in sindikaliste ter letak za
naslavljanje mladih.

Sindikat Mladi plus se s svojim delovanjem vseskozi trudi naslavl-
jati mlade ter v njih prebujati in krepiti vrednote sindikalizma. Mlade
pripravljamo na trg dela ter med njimi Sirimo zavest o pomenu sol-
idarnosti, delavskega organiziranja in delavskega boja.

S tem prirocnikom pa nudimo pomo¢ tudi sindikatom samim, saj
so ravno sindikati na ravni podjetij tisti, ki imajo z delavkami in
delavci vsakodneven neposreden stik. Sindikalnim zaupnicam
in zaupnikom tako predstavljamo svoje izkusnje dela z mladimi,
znanja o mladih ter prakticne nasvete, kako mlade vclaniti in jih
aktivirati v sindikat.

Cilj prirocnika je torej opolnomociti sindikalne predstavnice in
predstavnike na podrocju dela z mladimi, povecanje ¢lanstva mla-
dih v sindikatih ter s tem krepitev sindikalnega organiziranja ter
preko tega nadaljevanje skupnega sindikalnega boja.

Le skupaj nam bo uspelo ohraniti in Siriti vrednote sindikalizma.



1. korak: SPOZNAJ MLADE!

1.1. Kaksen je polozaj mladih na trgu dela in v delovnih razmerjih?

Delo, kot sredstvo za prezivetje, orodje izrazanja ¢lovek-
ove produktivne narave ter osnova za zagotavljanje so-
cialne vkljuCenosti delovno aktivhega prebivalstva, ima
za mlade, ki prehajajo iz sistema izobrazevanja na trg
dela, Se dodaten pomen. Predstavlja namre¢ moznost so-
cialne in ekonomske osamosvojitve ter tako tvori bistven
element prehoda iz otroStva v odraslost. |1z tega razloga
imajo ovire pri zaposlovanju in zagotavljanju dostojnega
dela za mlade SirSe negativne ucinke, ki se prelivajo tudi
na druga podrocja zivljenja, kot sta urejanje samostojnih
stanovanjskih razmer in ustvarjanje druzine.

Tveganje brezposelnosti je za Pogosto se izobrazbena ponudba ne uje-
mlade tradicionalno bistveno ma s kadrovskim povprasevanjem na trgu
visje kot za odrasle, saj na trg dela, zaradi ¢esar so mladi, ki Se potrebuje-
dela prihajajo brez ali s po- jo delovne izkusnje, v vecji meri kot ostali
manjkanjem delovnih izkusenj primorani sprejemati neustrezne zapos-
in vescin ter tako tezko prido- litve; tudi take, ki zahtevajo nizje stopnje
bijo prvo zaposlitev. izobrazbe od njihovih pridobljenih.
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Prav tako je za mlade zara-
di potrebe po preboju na trg -
dela bolj znacilno sprejemanje

nestabilnih in negotovih oblik

zaposlitve - prekarnih zapos-

litev, s praviloma nizjimi placili

in slabSimi pogoji dela’. Ta po- "
jav se je Se posebej okrepil v
zadnjih dveh desetletjih.

1.2. Kaj se z mladimi dogaja danes?

HAKE NEWS!

Brezposelnost mladih Pozabili so na delo
na crno, brlsanje V4

(1 5-29 |et> v S|OV€ﬂiji se evidenc ZRSZ, prekarne
od leta 2013 postopno zaposlitve...
znizuje ?

2Statisticni urad Republike Slovenije, 2018.

"International Labour Organisation (ILO).
2011. Youth Employment. Dostopno prek:
http://www.ilo.org/global/topics/youth-em-
ployment/lang-en/index.htm; Ignjatovi¢, Mi-
roljub in Martina Trbanc. 2009. Zaposlovanje
in brezposelnost mladih. V Med otrostvom in
odraslostjo, ur. Urban Boljka in Tatjana Rakar,
38-55. Ljubljana: MSS - URSM in IVZ

11,8 %

g

Med mladimi v
Sloveniji je izjemno
razsSirjen obseg
prekarnih oblik dela:
Se bistveno bolj kot v
drugih evropskih
drzavah.

To je doslej najbolje prikazala ra-
ziskava Mladina 2010, ki je ugoto-
vila, da se je delez mladih (med 15
in 29 let) zaposlenih za nedolo¢en
¢as v obdobju med 2000 in 2010
skoraj prepolovil!

14,9 % 17,4 %

Osnovni zaposlitveni status mladih, 15 - 29 let, Mladina
2000, Mladina 2010 (delez v %)

Nimam rednega dela

55.1
(dijak, studenti in ostali, ki ne delajo) _425

Imam redno honorarno delo ' 11.5
(dijak, Studenti in ostali, ki redno delajo) 7.8

3

Sem samozaposlen (tudi kmetovalci) M3
I 16.3

Redno zaposleni za nedolocen ¢as I
I 1/

Redno zaposleni za dolo¢en ¢as

I 7.7

0 10 20 30 40 50 60
2070 2000

19,1 % 19 % 16,3 % 14,7 % 10,8 %
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Raziskava Mladi in dostojno delo, ki smo
jo na Sindikatu Mladi plus izvedli v letu
2018, kaze, da se ta trend nadaljuje. Ste-
vilo mladih zaposlenih za nedolocen cas
Se naprej upada, medtem ko delez mla-
dih, ki so v rednem delovhem razmerju
za dolocen cCas, ostaja na priblizno enaki
ravni®. Glede na to, da se obenem stopnja
brezposelnosti mladih znizuje, slovens-
ka zakonodaja pa pozna veliko razlicnih
oblik dela poleg delovnega razmerja za

ZacCasne zaposlitve v Evropi
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Ciper INNEEEENEN
Makedonija INNNINEEEEE
Ceska NN
Gréija NN
Irska NN
Turcija NN
Islandija NI
Norveska NN

Italija

Nizozemska

Belgija NN

Danska NN
Luksemburg NI

Avstrija NN

Spanija
Poljska
Slovenija
Portugalska
Hrvaska
Franci
Svedska
Euro obmocje

Crna gora

Slovaska NN
Madzarska NN

Zdruzeno Kraljestvo I

nedoloCen cas, je to jasen znak, da med
mladimi vedno bolj narascajo prekarne
oblike zaposlitve.

Aktualni podatki Eurostata pri¢ajo o iz-
jemnem obsegu predvsem zacasnih oblik
dela med delavci v Sloveniji v primerjavi z
ostalimi drzavami Evrope, hkrati pa potr-
jujejo, da najvecji delez zacasnih zapos-
litev v celotnem delovno aktivhem pre-
bivalstvu prevzemajo predvsem mladi:

3sindikat Mladi plus. 2018. Raziskava Mladi in dostojno delo
- 1. del. Dostopno prek: https://www.mladiplus.si/wp-con-
tent/uploads/2018/06/RAZISKAVA-mladi-in-dostojno-de-
lo-1-1-popravljena-infografika.pdf.

Odstotek delavcey, ki so zaposleni v za¢asnih
oblikah zaposlitve, po drzavah in starosti (2017)
B O0d15do64let M Od15do 24 let

Romunija ll

Vir: Eurostat, 2017.

#LIPOSTAVLIEND:

KAJ SO PREKARNE OBLIKE DELA?

V skladu z Zakonom o delovnih razmerjih
je v Sloveniji osnovna oblika dela delo v de-
lovhem razmerju po pogodbi o zaposlitvi
za nedolocen cas. Ta oblika dela zagotavlja
najvecjo stopnjo varnosti, zascite, zdravja,
stabilnosti in moznosti uresniCevanja vseh
delavskih in socialnih pravic, hkrati pa je tudi
edina oblika, ki posamezniku omogoca dost-
op do celotnega spektra javnih in zasebnih
storitev v drzavi (kot je npr. najem kredita za
nakup stanovanja).

Atipicne oziroma prekarne oblike dela so
druge oblike dela, ki jih pozna slovenska za-

Studentsko delo
Zatéasno in obcasno delo dijakov
in studentoy, priloznostno delo

Samozaposlitev (s.p.)

Kot prekarna oblika samozaposlitve
velja enoosebni s.p., preko katerega
podjetnik praviloma opravlja storitev
za zgolj enega naroc¢nik in je od njega v
celoti odvisen, pogosto prisilno

Podjemna pogodba

Pogodba civilnega prava v uporabi,

ko nekdo za dolocenega narocnika
opravi placano delo dolocene vrste

konodaja in naj bi se uporabljale izjemoma,
v to¢no dolocenih okoliscinah ter praviloma
v namensko omejenem trajanju (zacasno!).
Med znacilnosti tovrstnih oblik dela spada-
jo negotovost in nestabilnost zaposlitve,
fleksibilnost, odsotnost varnosti zaposlitve
in dolgorocno zajamcCenega dela, omejene
delavske in socialne pravice, prenos odgov-
ornosti in stroskovnih bremen z delodajalcev
na delavce in delavke. Uporaba prekarnih ob-
lik dela sama po sebi ni problemati¢na, pos-
tane pa nezakonita, ko prihaja do zlorab in
se z njo nadomesc¢ajo redna, stalna delovna
razmerja.

Avtorska pogodba
Pogodba civilnega prava v uporabi, kadar

se avtor dolo¢enega dela zaveze ustvariti
dolo¢eno avtorsko stvaritev, narocnik pa se
zaveze, da bo opravljeno delo avtorsko placal

Agencijsko delo
Pogodba civilnega prava v uporabi, kadar
se avtor dolo¢enega dela zaveze ustvariti

dolo¢eno avtorsko stvaritev, naroénik pa se
zaveze, da bo opravljeno delo avtorsko placal

Pogodba O  Vsebuje elemente prekarnosti, ker ne omogog¢a tra-

zaposlitvi za jnosti zaposlitve in se lahko uporablja zgolj zacasno
v v in iziemoma, v zakonsko doloc¢enih primerih
dolocen ¢as

14



POM[MBNO’ Prekarnost se Siri tudi na

L o POTREBUJES VEC?
pogodbo za nedoloCen Cas z uvajanjem

novih razlogov za odpuscanje, s kr€enjem
delavskih in socialnih pravic, ki izhajajo
iz pogodbe o zaposlitvi, z dopusScanjem
krSitev in bega iz delovne zakonodaje zara-

Mladi v Sloveniji si

vse kasneje ustvarjajo

Podrobne informacije o posebnostih druZino.

vsake izmed nastetih prekarnih oblik
dela najde$ v brosuri Sindikata Mladi

pri 28,4 letih pri 28,9 letih  pri 29,4 letih
Povprecna starost matere ob rojstvu prvega
% . . q k je od leta 2008 do leta 2016 cal
plus, Sindi svetuje: Prekarne oblike Olr0Ka e Jo o ieta 2008 doleta 2016 povecala
di pomanjkanja nadzora oziroma Sibkega  dela.

nadzora, in podobnimi sodobnimi trendi v Na.povprveénowstgrost. ustyarjanja_druii_ne sevedg

vpliva ve¢ razli¢nih dejavnikoy, velja pa izpostaviti,
S|Ovenljl. da je v anketi Sindikata Mladi plus, ki smo jo med
mladimi izvedli leta 2017, na vprasanje Kdaj je po
vasem mnenju pravi ¢as za ustvarjanje druzine
kar 31 odstotkov vprasanih odgovorilo, da je pravi

Cas za ustvarjanje druzine takrat, ko oseba pod- m
piSe pogodbo o zaposlitvi za nedolocen ¢as.®
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Prevzemi vecjo vlogo pri ugotavljanju zakonitosti in utemel-
jenosti zaposlovanja mladih preko prekarnih oblik dela v tvoji
delovni organizaciji oziroma dejavnosti. Prekarne oblike dela
ne smejo nadomescati rednih zaposlitev, a so v Sloveniji med
mladimi vseeno izjemno razSirjene! Naloga sindikatov pa je
tudi izboljSevanje delovnih in zivljenjskih pogojev ter nadzor
nad uresni¢evanjem delavskih pravic pri delodajalcih. Tako se

lahko Zze s samo dejavnostjo bolj priblizamo mladim in jih po-
tem lazje privabimo v sindikat.

4Statistiéni urad Republike Slovenije, 2018.

SSindikat Mladi plus. 2018. Raziskava Mladi in dostojno delo — 1. del.

Dostopno prek: https://www.mladiplus.si/wp-content/uploads/2018/06/
RAZISKAVA-mladi-in-dostojno-delo-1-1-popravljena-infografika.pdf.

Mladi v Sloveniji se v

m povprecju od doma odselijo U —
pri 28 letih, kar je kar 2 leti

kasneje od povprecja v EU. 2

20
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Eden od bistvenih dejavnikov, ki vplivajo na vi-
B\ soko povprec¢no starost mladih, ko se odselijo 15
L, od starSev, je otezena moznost pridobitve sta-
v, ///////////////////////////////////////////////////// . - . - ]
’ “es, ///////////////////////////////// novanjskega kredita zaradi odsotnosti trajne
=‘ '/////////////////////////// zaposlitve oziroma zaposlitve za nedolocen Cas.
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Vprasanje
za MILIJON
DOLARJEV -

kako razmisljajo
mladi?

1.3. Kaj o svojem polozaju pravijo mladi?

Eden od glavnih pogojeyv, da se kot sindikati lahko lo-
timo vkljuCevanja mladih in smo pri tem ucinkoviti,
je zagotovo poznavanje aktualnih potreb in interesov
mladih na trgu dela in v delovnih razmerjih.

Pri Sindikatu Mladi plus smo v letu 2018 pripravili ra-
ziskavo Mladi in dostojno delo®, s pomocjo katere smo
raziskali polozaj, potrebe in interese mladih na po-
droCju zaposlovanja in dela. Odgovori kar 609 mladih
razkrivajo, kako velik manevrski prostor je pravzaprav

Mogoce se zdi presenetljivo, a mladi
kazejo, da delijo interese in vrednote sin-
dikalnega povezovanja, da so delavske in
socialne pravice za njih bolj pomembne
kot fleksibilnost in da si dejansko ne zelijo
prekarnih oblik dela, pa¢ pa prvenstveno
varne in stabilne zaposlitve oziroma dos-
tojno delo.

27 7% 30 %

POZNAVANJE PRAVIC GLEDE NA
RAZLICNE OBLIKE DELA

POGODBA 0 ZAPOSLITVI
000000OGOCOO

60% mladih ve, da je 20 dni minimalno Stevilo letnega
dopusta za polni delovni cas, v kolikor delas 5 dni v tednu

60% mladih ve, koliko dni dopusta jim pripada, ¢e so
zaposleni za polni delovni ¢as, 74% pa jih ne ve, kako se
dopust odmerja, ¢e so zaposleni za polovicni delovni ¢as

samo 26% mladih ve, da jim pripada enako dni dopusta, ne

. T .. . mladih vsai enkrat na a nadure ne dobi plagila glede na to ali so zaposleni za polovi¢ni delovni ¢as ali pa za
na voljo sindikatom za osveZitev oziroma posodo- toden opravia nadure 2l dodatnih prostih dni polni delovni cas

bitev dela, ki bo v sindikalne strukture bolj uc¢inkovito
pritegnilo mlade. V tem poglavju povzemamo bist-
vene ugotovitve raziskave, celotno besedilo pa je na
voljo na spletnih straneh Sindikata Mladi plus.

6 Sindikat Mladi plus. 2018. Raziskava Mladi in dostojno delo. Dostopno
prek: https://www.mladiplus.si/wp-content/uploads/2018/06/RAZISKA-

IZKUSNJE MLADIH Z RAZLICNIMI OBLIKAMI DELA

Studentsko delo

delo na ¢rno

neplacana praksa

85% mladih ve, da se lahko del letnega dopusta prenese
tudi v prihodnje leto

75% mladih ve, kaj je regres in da jim ga je delodajalec
dolzan izplacati

85% mladih ve, koliko je minimalna viSina regresa za polni
delovni ¢as

VA-mladi-in-dostojno-delo-1-1-popravljena-infografika.pdf 00000OGOOOO
avtorska pogodba . . - . N
48% mladih ne ve, do kdaj mora biti regres izplacan
placana praksa 0000000000

s.p.

- podjemna pogodba

osebno dopolnilno delo

-. placano pripravnistvo

neplacano pripravnistvo

1 1 1 1 ]
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

30% mladih ne ve, da za opravljene nadure lahko dobijo
placilo ali dodatne proste dni

samo 10% mladih se je v primeru krSitev na trgu dela
ze obrnilo na katero izmed institucij

18
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SOCIALNE IN DELAVSKE PRAVICE, KI SE ZDIJO
MLADIM POMEMBNE ALI ZELO POMEMBNE

Varnost oziroma trajnost zaposlitve/oblike dela: 87%

Visina placila za delo: 88%

Socialne pravice: 95%

Delavske pravice: 94%

Plac¢ano pokojninsko zavarovanje, delovna doba: 86%

Varno in zdravo delovno okolje: 94%

Enakopravnost na trgu dela: 94%

KATERO OBLIKO DELA BI NAJRAJE IZBRALI MLADI?

[ ) fi

n

% vprasanih si najbolj Zeli redne pogodbe
za poln nedolocen cas

B =
=
=
=ile
=i
=i

o

6 % Studentsko delo
()

M

5 % pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as
o

m

5 % pogodba s skrajsanim delovnim ¢asom
o

m

4 % delo na ¢érno
o

m

4% s.p.

1 % podjemna pogodba

1 % avtorska pogodba

mladim je pomembno
izobraZevanje na
delovnem mestu

mladim je pomembna
moznost napredovanja
na delovhem mestu

mladim je pomembna moZnost
povezovanja z ostalimi delavkami/

mladim je pomemben
fleksibilen urnik oziroma
delavci v istem kolektivu ter skupno samostojno razporejanje
delovanje za izbolj$anje pogo jev delovnega Casa

dela (sindikalno organiziranje)

Obenem je ocitno, da se pogosto znajdejo v situ-
acijah, v katerih so njihove pravice krsene (glej
visok delez mladih, ki imajo izkusnje z delom
na ¢rno, z neplacanim delom, z neizpla¢animi
nadurami ipd.), pa tudi poznavanje pravic med
mladimi je dale¢ od spodbudnega. Te ugotovitve
lahko zagotovo sluzijo kot mo¢na spodbuda za
krepitev prizadevanj za vklju¢evanje mladih v
sindikate.

Razmere na trgu dela niso idealne in
mladi se temu poskusajo prilagoditi na
razlicne nacine, kar jasno kaze njihova
visoka pripravljenost za delo na podroc-
ju, za katerega se niso Solali, ter za delo
na delovhem mestu, ki zahteva nizjo
stopnjo izobrazbe od pridobljene. Pose-
bej problematic¢en pa je podatek, da so
za zaposlitev pripravljeni sprejeti tudi
krSitve delovnopravne zakonodaje, kot
npr. odpreti lastno samostojno podjetje,

32 %
JL

mladih trenutno opravlja neplacano delo

[ ] [ ] (] (] (]
AL
mladih dela na podrocju, za katerega se niso Solali

42 %

L Y
n

=e
=e
=e

mladih dela na delovhem mestu, ki zahteva
nizjo stopnjo izobrazbe od njihove pridobljene

Ce bi jih delodajalec v to prisilil. Obenem
prevladujoCa negotovost in nestabilnost
zaposlitve dodatno vpliva na to, da se
mladi v strahu pred izgubo zaposlitve ne
zelijo izpostavljati. Te informacije naka-
zujejo, da so mladi danes do krsitev in
slabih delovnih pogojev ze zaskrbljujoce
ravnodusni in s tega vidika je tudi prihod-
nost sindikalnega organiziranja pod veli-
kim vprasajem.

87 %
RARRARARR

mladih je pripravljenih delati na podrocju,
za katerega se niso Solali

80 %
TRARRAAAA

mladih je pripravljenih delati na delovnem
mestu, ki zahteva nizjo stopnjo izobrazbe od
njihove pridobljene

47 %
rRARM

mladih je pripravljenih odpreti tudi lasten
s.p., ¢e bi bil to pogoj za opravljanje dela

20
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Diskriminacija, predvsem na podlagi spola, je za
mlade danes ena pomembnejsSih problematik
pri zaposlovanju in na delovhem mestu. Eden
od razlogov za to je tudi dejstvo, da se sodobna
generacija mladih bolj zaveda, kaj pravzaprav
pomeni diskriminacija, ker je kultura izpostavljan-
ja diskriminacije kot absolutno prepovedanega
ravnanja v Sloveniji relativno mlad pojav. Vcasih
smo bili neenake obravnave bistveno bolj navaje-
ni in je nismo niti povezovali z osebnimi okoliS¢in-

”

Ze bilo diskriminiranih na delovhem mestu

n

mladi

mladih je bilo na razgovoru za sluzbo vprasanih o
nacrtovanju druzine

@ A
mladim je delodajalec rekel, da od njih pri¢akuje,
da ne bodo imeli otroka

D #t

mladih bi ob diskriminaciji na delovhem
mestu zagotovo oddalo ustrezno pritozbo

Q it

mladih bi v primeru diskriminacije ob
prenehanju zaposlitve zagotovo podalo
ustrezno pritozbo

© rhhhf

mladih bi se v primeru diskriminacije
obrnilo na sindikat

M
n
hje

ami, na katere nimamo vpliva, ter je zato niti nis-
mo problematizirali. Glede na hude posledice, ki
jih diskriminacija povzroc¢a v sferi dela — neenako
placilo za delo enake vrednosti, omejen dostop
do zaposlovanja in napredovanja brez utemeljen-
ega razloga, nadlegovanje na delovhem mestu
itd. — pa je izijemno pozitivno, da se zavest o tem
krepi. Hkrati je to priloZznost za sindikate za konk-
retno vsebinsko delo, ki bo blizu mladim.

D rhhhhhhe

mladih ve, da je v primeru sodnega spora
glede diskriminacije delodajalec ta, ki mora
dokazovati svojo nedolZnost

O iind

mladih je Ze bilo deleznih neprimernih opazk
na delovhem mestu

TRAR

mladih je na razgovoru dozivelo spolno
diskriminacijo, Ceprav za razpisano
delovno mesto to ni bilo relevantno

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ] [ ]
SELLELE
mladih je zasledilo oglas, kjer je jasna
preferenca enega spola

mladih bi zagotovo podalo ustrezno
pritozbo v primeru diskriminacije ob
zaposlovanju

Ahd
mladih bi nadrejenemu zagotovo porocalo
o diskriminaciji na delovnem mestu

Glede na visje tveganje brezposelnosti med mladimi v primerjavi z
drugimi starostnimi skupinami je poznavanje pravic in postopkov v
Casu brezposelnosti ali tik pred nastankom brezposelnosti vsekakor
izjemno pomembna, aktualna in zanimiva tema za mlade na trgu
dela. Relativho slabo poznavanje pravic in postopkov v ¢asu brez-
poselnosti s strani mladih pa je vsekakor zaskrbljujoCe in zahteva

tudi vecji odziv sindikatov.

mladih ve, kaj se zgodi z denarnim nadomestilom za primer brezposelnosti,
Ce so prijavljeni na ZRSZ in v ¢asu trajanja denarnega nadomestila
opravljajo delo preko avtorske ali podjemne pogodbe

O

mladih ne ve, kaj se zgodi ¢e zamudijo rok za oddajo prosnje za mladih ve, da imajo ob prejemanju denarnega nadomestila za primer
prejemanje denarnega nadomestila za primer brezposelnosti brezposelnosti urejeno obvezno zdravstveno zavarovanj e

mladih ne ve, da so upravic¢eni do denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti, ¢e so bili
v zadnjem letu zaposleni 9 mesecev

22
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v

1) INFORMIRA] ¢

o polozaju in interesih mladih v druzbi.

D) POUCT S

o prekarnih oblikah zaposlitve.

YP0INIMATSE - %2

o polozaju in problemih mladih v

tvoji delovni organizaciji.

Ker si ze opravil prvi dve nalogi, osnove poznas in
imas podlago za pogovor. Vpras$aj jih! Pomagas si
lahko z anketo iz delovne mape v tem priro¢niku.

Izkoristi Studije in informacije, ki so na voljo, kot so raziskava
Sindikata Mladi plus - Mladi in dostojno delo, raziskava Urada

RS za mladino - Mladina 2010, informacije s spletnega portala
www.mlad.si ter Studije in informacije Evropske konfederacije
sindikatov (ETUC) (dostopne na spletni povezavi: www.etuc.
org/en/issue/youth).

Zavedaj se, da je prekarnost danes prisotna povsod, cetudi je
morda Se ne imenujes tako. Prekarnost oznacuje nestalne, ne-
gotove in nedostojne zaposlitve, te pa najdemo v vseh dejav-
nostih, v taki ali drugacéni obliki. Ne gre samo za delo po avtorski
ali podjemni pogodbi. Agencijsko delo je prekarno. Studentsko
delo je prekarno. Delo po pogodbi o zaposlitvi za doloCen cas je
prekarno. Elemente prekarnosti pa nenazadnje vse bolj vsebuje
tudi delo po pogodbi o zaposlitvi za nedoloc¢en cas!

Vprasaj mlade. Pogovarjaj se

z njimi neformalno in dobil
bos najboljso sliko njihovega
polozaja.




2. korak: PRIPRAVI VSEBINO ZA DELO Z MLADIMI!

2.1. Kako se znebim stereotipov?

Okrog mladih delavk in delavcev se danes vrti vrsta stereoti-
pov, ki nam mnogokrat prehitro in neupravi¢eno dajo priro¢en
izgovor, da se jim posebej ne posvetimo in da jih zavrnemo kot
skupino, ki delavske pravice in sindikalno povezovanje dojema
kot prezivete ideje. Raziskava Sindikata Mladi plus med mlad-
imi dokazuje nasprotno. Med mladimi smo preverjali popularne
mite, ki se vse preveckrat pojavljajo v javnem diskurzu, in mladi
so izkazali, da za njih ne veljajo:

Mladi danes odklanjajo
zaposlitev za nedolocen
¢as in imajo raje vecjo
fleksibilnost kot varnost
in trajnost zaposlitve

- M

Torej, MIT ali RESNICA?

Mladim delavske
pravice niso pomembne

> MI!

Mladi so pasivni in
individualisti — solidarnost
oziroma skupno delovanje za
izboljSanje pogojev dela jim
vec ni¢ ne pomeni

=M

Mladi sindikate vidijo kot o
preZivete strukture, kot zastarel
ostanek prejSnjega sistema
Mogoce res. A to ne velja za
sindikalno organiziranje! Da
mladim ni pomembna moznost
povezovanja znotraj kolektiva

- MIT! ’
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mejmo v mislih, da je v danasnjih razmerah pri mladih treba vlagati v prihodnost

- Ce se v sindikat ne vélanijo takoj, to avtomati¢éno ne pomeni, da so temu nacelo-
ma nenaklonjeni in da se ne bodo vélanili nikoli, pa¢ pa zelo verjetno odraza njihov
polozaj na trgu dela, nepoznavanje dela sindikata in pomanjkanje obcutka, da bo
sindikat glede njihovega polozaja kakorkoli ukrepal. Naloga vseh sindikatov je, da
mladim najprej dokazemo nasprotno.

Poskrbimo, da se ideja sindikalnega organiziranja med mladimi okrepi ze preden
vstopijo na trg dela. Danasnja generacija mladih odrasca in na trg dela vstopa v
Casu, ko je splosna raven sindikaliziranosti v ob¢utnem upadu, zato v skupnosti tudi
ne krozi vec¢ toliko informacij in razprave o sindikalnem delu kot v¢asih. Sindikati si
moramo bolj prizadevati za povezovanje s Solami, fakultetami, lokalnimi mladinskimi
organizacijami, Studentskimi klubi ter z njimi vzpostaviti redno sodelovanje.

Da dosezemo mlade in se z njimi povezemo, moramo vztrajati in premagovati ovire
sodobnega nacina dela. Mladi so v prekarnih oblikah zaposlitve izolirani od dru-
gih, razprseni, slabse informirani in nezaupljivi. V naslavljanje mladih moramo vloziti
vecC truda.

Prvo vprasanje ne bi
smelo biti, kaj lahko mladi
naredijo za sindikat (tj.se
v¢lanijo), ampak kaj lahko

sindikat naredi za mlade!

/

znotraj sindikata in z mladimi v podjetju oziroma dejavnosti. Za ucinkovito vkl-
jucevanje mladih v sindikat moramo spremljati trende na trgu dela, pridobiti mnenja
mladih ter temu ustrezno redno prilagajati vsebino in metode nasega dela.

Bistveno je, da mladih ne podcenjujemo. Tudi mladim je izjemno pomembna vsebina,
predvsem pa hitro prepoznajo, kdo se zares ukvarja z vsebino in kdo ne.

Prekarnost razdruzuje delavstvo! Predvsem moramo paziti, da se v to
zanko kapitala ne ujamemo tudi sami in da nase tradicionalne metode dela ne pos-
tanejo dodaten vir nepotrebnega izkljuéevanja. Ce smo na dologeni tocki formalno
omejeni, lahko razvijamo neformalne metode zaScCite interesov prekarnih delavcev.
Sindikati smo v moc¢nejSem polozaju in zato je na nas, da gradimo in spodbujamo
solidarnost med prekarnimi delavci in redno zaposlenimi, saj bodo prekarni delavci
zaradi svojega negotovega polozaja vedno manj naklonjeni izpostavljanju.

PREDLOG!

mladimi in za mlade v raziskavi Sindikata Mladi plus Mladi in
dostojno delo, ki prikazuje dejansko mnenje mladih. Vprasa;j
po mnenju tudi mlade v svojem kolektivu ali dejavnosti. Je prvi
odziv Sibek? Pa kaj! To avtomati¢no ne pomeni, da mladih te
teme ne zanimajo: velika verjetnost je, da potrebujejo zgolj
zacutiti resnost tvojih prizadevanj. Bolj jih angaziraj. Vztrajaj
in sprasuj toliko Casa, dokler si slike ne ustvaris sam in ne iz
posploSevanj in stereotipov.
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2.2. Kako vkljucéim mladim pomembne teme v delo sindikata?

Pomembno je, da vsi sindikati mlade
prepoznamo kot eno klju¢nih ciljnih sk-
upin nasega sindikalnega dela, ne glede
na oblike zaposlitev, v katerih mladi delo

opravljajo.

Prav zaradi izjemno negotovega in ran-
ljivega polozaja, v katere jih postavljajo
prevladujoce prekarne oblike dela, mladi
Se toliko bolj potrebujejo podporne meh-
anizme, ki jih sindikati lahko ponudimo.

s(/////////////////////////////////////
N

pri uveljavljanju pravic.

V////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

L s

///////////////////////////////////////////////////////////

Aktivno se zavzemi za izkoreninjenje prekarnih oblik dela in zagoto-
vitev dostojnega dela mladim v dejavnosti oziroma v podjetju. Sprem-
ljaj in se odzovi na pojav prekarnih oblik zaposlitev. Med pomembnimi
nalogami sindikata so tudi opozarjanje delodajalcev na nepravilnosti,
zoperstavljanje krSitvam delavskih pravic in skrb za zakonitost delo-
vanja delodajalcev v odnosu do delavcev, prav pri prekarnih oblikah
zaposlitve pa je najveC prostora za krsitve in zlorabe. Preveri obseg
in upravicenost uporabe prekarnih oblik zaposlitev. Na kakSne nacine
sluzijo delodajalcem? Govori z mladimi, ki delajo v prekarnih zaposlit-
vah in z njimi preveri elemente delovnega razmerja ali upravi¢enost
razlogov za zaposlitev za dolocen ¢as. Opozori delodajalca na zlorabe
pri uporabi prekarnih oblik dela in zastopaj interese prekarnih delavcev

///////////////////////////////////////////////////////////

Treba se je tudi zavedati, da najverjetneje
na prvi pogled takega obcutka nimamo
prav zaradi razmer, v katere mlade po-
tiskajo tovrstne oblike dela - individu-
alizacija, izoliranost, razprsSenost, strah
pred izpostavljanjem zaradi negotovosti
zaposlitve. Sindikati si moramo prizade-
vati, da te razmere presezemo in mladim
na trgu dela zagotovimo, kar potrebujejo
in Cesar si zelijo.

//////////////////////////////////////////////

PREDLOG!

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////)\

//////////////////////////////////////
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2.2.2. Naslavljanje problematike pripravljenosti
mladih za delo ne glede na krsitve

Na sindikatih na splosno je odgovornost, da ta trend us-
tavimo in obrnemo. Ni dovolj, da se temu posvecajo samo
specializirani sindikati, klju¢no je, da se s tem zacnemo
ukvarjati tudi na ravni podjetij in drugih organizacij, saj
lahko le tako dosezemo najvecje Stevilo mladih.

///////////////////////////////////////////

PREDLOG!

Poskrbi za okrepitev informiranja in ozavesScanja mladih na ravni
dejavnosti oziroma v podjetju o delavskih pravicah, uveljavljanju
delavskih pravic in zasciti delavskih interesov v zacasnih oblikah
zaposlitve. Brez vecje in bolj konkretne angaziranosti sindikata
v odnosu do mladih delavk in delavcev prihodnost sindikalnega
povezovanja zgolj prepus¢amo silam kapitala. Glede na obstojece
razmere, v katerih delajo mladi, je klju¢no, da naslovi$§ in dosezes
mlade ne glede na njihovo obliko zaposlitve, in sicer z informacijami,
ki so relevantne za njih! Mladi potrebujejo informacije o tem, v kat-
erih primerih so lahko zaposleni za dolocen ¢as, kdaj njihova »zacas-
na« zaposlitev izpolnjuje vse elemente delovnega razmerja, katere
pravice jim pripadajo glede na obliko dela. Pozanimaj se o specifikah
prekarnih oblik zaposlitev in mehanizmih za odpravo krsitev, ki so
tem oblikam zaposlitve na voljo. Pojdi prek omejitev, ki nastaja-
jo zaradi razprsenosti delovnih mest, z uporabo spletnih kanaloy,
druzbenih omrezij (Facebook, YouTube ipd.) in mobilnih aplikacij
(Viber, Whatsapp ipd.). Res je, da vse to odstopa od tradicionalnega
sindikalnega dela, a prav v tej tocki se moramo sindikati prilagoditi
razmeram na trgu dela, ¢e zelimo poskrbeti za svoj obsto;.
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PREDLOG!

Pripravi pobudo delodajalcu za sprejem internega pravilnika o varstvu
pred diskriminacijo, ki bo uvedel interni pritozbeni mehanizem za krsitve
prepovedi diskriminacije in pooblascenca za diskriminacijo v podjetju.
To lahko pripravis po vzoru pravilnikov delodajalcev o prepreCevaniju in
odpravljanju mobinga, vendar bodi pozoren na razlike med mobingom
in diskriminacijo! Ce delodajalec temu ne bi bil naklonjen, lahko znotraj
sindikata eden od ¢lanov izvrSnega odbora postane posebej zadolzen
za preprecevanje diskriminacije in se med delavkami in delavci v pod-
jetju vzpostavi kot klju¢na oseba, na katero se je mogoce obrniti v prim-

eru diskriminacije pri delu.

N
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OTREBUJES VEC INFORMACI! KDO TELAHKO POMAGAT

Podrobne informacije o posebnostih prekarnih gy se na svoj sindikat dejavnosti
oblik dela najdes v brosuri Sindikata Mladi plus  5i na Sindikat Mladi Plus.

z naslovom Sindi svetuje: Prekarne oblike dela,

pri ozavescanju pa si lahko pomagas tudi z

brosuro: Kaj lahko izgubim, razen svojih verig?

WWWWW////////////////WMQ

W

////////////////////////////////////////////////////
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Sindikati imamo kot glavni zascitniki delavskih pravic klju¢no vlogo
pri preprecevanju prepovedane diskriminacije na podrocju dela, zato
moramo na vseh ravneh okrepiti dejavnost opozarjanja na tovrstne

krSitve in njihovega preprecevanja. Na ta nacin bomo hkrati okrepili , ,

dejavnost, ki je Se posebej relevantna prav za mlade, in se jim bomo

tako lazje priblizali ter jih privabili v svojo sredino. Mladi to od nas POTR[BU][S V[E IN‘:ORMA[:U‘]

tudi pricakujejo (glej visok delez mladih, ki bi se obrnilo na sindikat v ® ®
primeru diskriminacije!).

Pri Sindikatu Mladi plus smo pripravili informativno
brosuro o diskriminaciji z naslovom Sindi svetuje: ) 2

R

Diskriminacija na trgu dela.

Prepovedana diskriminacija se pojavi, ko delodajalec pri KDO n lAHKO POMA(}A?

zaposlovanju, napredovanju, usposabljanju, izobrazevaniu, _ ) j o

prekvalifikaciji, placah in drugih prejemkih, odsotnostih z dela, Obrni se na svojo obmocno organizacijo

delovnih razmerah, delovnem ¢asu in odpovedi delavcem oz. Zveze svobodnih sindikatov Slovenije ali na
sindikat dejavnosti.

iskalcem zaposlitve ne zagotavlja enake obravnave.

-
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2.2.4. Zavzemanje za mlade v obdobju
visokega tveganja brezposelnosti

Pomembno je, da vsi sindikati prevzamemo vecjo odgovornost za
informiranje mladih na tem podroCju. Res je, da nismo zavod za
zaposlovanje, in ne gre za to, da bi to tudi postali. Je zgolj odlicha
priloznost, da v svojem podjetju ali dejavnosti mlade nagovorimo s
tematiko, ki je zanje Se kako relevantna, in se jim tako priblizamo kot
organizacija, ki jim lahko stoji ob strani v ¢asu, ko se zaradi poman-

jkanja izkusenj na trgu dela Se ne zavedajo, na kaj vse morajo biti
pozorni.

VI

M////////////////////////////////////////////////////////////////////

Oglej si spletno mesto za mlade pri
ZRSZ: https://www.ess.gov.si/mladi

PREDLOG!

Informiraj tudi o pravicah v ¢asu brezposelnosti. |zdelaj informativni
letak o pravicah in postopkih v ¢asu brezposelnosti za mlade. Le-
take fizicno, elektronsko, s pomocjo druzbenih omrezij ali prek mreze
zaposlenih v podjetju posreduj vsem mladim v kolektivu, tudi ¢e delajo
v okviru pripravniStva ali prakse, opravljajo studentsko delo ali eno od
drugih prekarnih oblik dela (vsakemu lahko pride prav!). Z letakom jih,
v primeru, da jih zanima ve¢ informacij, hkrati povabi na sindikat. Tudi
Ce se vsi kasneje ne odlocijo za ¢lanstvo v sindikatu, si bodo gesto za-
gotovo zapomnili, s tem pa si naredil korak naprej k Sirjenju pozitivne-
ga vtisa o sindikatih in kulture sindikalnega povezovanja. Ne pozabi
omeniti Sindikata Mladi plus, ki je znotraj Zveze svobodnih sindikatov
Slovenije sindikat, ki povezuje Studente, dijake in mlade brezposelne.

POTREBUJES VEC INFORMACT]? I KDOTELAHKO POMAGAT

Obrni se na Sindikat Mladi Plus!

R
///////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

L s
x(//////////////WM///MWW///MWM///MWM////////////////M////MWM/ /§
N
X

///////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Z

34



2.3. Kaj so moje naloge?

ez 1) VIRAT L, ez2> 3)SEVEDNO NE VES

kako ti vidis mlade, in dvakrat
preveri, Ce stereotipi drzijo.

VKU <z

mladim pomembne teme v svoje delo.

Izberi tiste, ki so najbolj relevantne za

mlade v tvoji delovni organizaciji, kar si

ugotovil v prvem koraku, ko si spoznal

mlade:

a) Se bos boril proti prekarnosti?

b) Bos mlade ozavescal o pravicah iz dela v razli¢nih
oblikah zaposlitve?

c¢) Bos opozarjal na in $¢itil pred diskriminacijo?

d) Bos informiral o pravicah v ¢asu brezposelnosti?

s katero vsebino bi se ukvarjal,
da bi pritegnil mlade? Pogovori
se z njimi, naj oni predlagajo!
Pomagas si lahko z anketo iz
delovne mape v tem priro¢niku.

| POSKRBT, @2

da mladi slisSijo in izvejo

za tvoje delo. Razsiri informacije,
objavljaj, deli med ljudmi,
sporoca;...

Vlagaj v prihodnost. Ce se mladi v sindikat ne
vClanijo takoj, to avtomatsko ne pomeni, da
so temu v principu nenaklonjeni in da se ne
bodo vclanili nikoli.

Prizadevaj si za mladim neposredno rele-

vantne teme. Ce jim bo$ to dokazal, se bo
postopoma okrepilo tudi v€lanjevanje mladih
v sindikat.

Vzpostavi mehanizme rednega dialoga o
polozaju, potrebah in interesih mladih v
sindikatu.

Vztrajaj in premaguj ovire sodobnega nacina
dela, da dosezes$ mlade in se z njimi povezes.
Vlozi vec truda v to, da presezes ovire izolira-
nosti, razprsenosti, slabsi informiranosti in
nezaupljivosti mladih.

Naj boj proti prekarnosti postane eden
od primarnih interesov tvojega sindikata.

Poskrbi, da se ideja sindikalnega organiziran-
ja med mladimi okrepi ze preden vstopijo na
trg dela. Intenzivneje se povezi s Solami in
fakultetami.



2. Preseganje apatije in strahu je mozno:

DELAVSKO ORGANIZIRANJE IN RAZISKOVANJE

3. Izmenjava izkusSenj - delavci za delavce:

Andraz Mali, koordinator Raziskovalnega odbora CEDRA: 4. Raziskovanje in analiziranje:

5. Organizacijski pogovor in delo “ena na ena”:

1. Krepitev organiziranosti in kolektivne mo¢i - sindikat kot vkljucujoc
kolektiv:




6. Vkljucevanje mlajsih zaposlenih in ambicioznejsi pristop:
. - ! P JSUP - 9. Preseganje delitev, delavska solidarnost in organiziranje neorganiziranih:

10. Pogum za kolektivne akcije:

7. Pogoji za sindikalne aktivnosti:

_
AKO LARKO SODELUTEMO . 0~

 raziskovanje ovir in potencialov za organiziranje

8. Sola delavskega in sindikalnega organiziranja: oLl LU Ll

A




3. korak: IZBERI UCINKOVIT PRISTOP K
VCLANJEVANJU MLADIH V SINDIKAT!

Potencialni clani niso samo tisti, ki so zaposleni za
nedoloc¢en ¢as. Bazen potencialnih ¢lanov je tudi med
pripravniki, vajenci, mladimi, ki opravljajo Studentsko
delo, mladimi agencijskimi delavci, mladimi v prisilnem
samostojnem podjetnistvu. To velja za vsak sindikat, tudi
na ravni podjetja. Ce nam formalnosti tega ne dopuséa-
jo, jih lahko posodobimo, ker se bomo samo tako lahko
ustrezno prilagodili sodobnim razmeram na trgu dela.

ZacCasnost zaposlitve ne sme biti ovira oziroma je to ovi-
ro treba premostiti.

V tem poglavju predstavljamo osnovne smernice za pris-
topanje k mladim delavkam in delavcem, ki lahko sluzijo
za bolj ucinkovito v€lanjevanje mladih v sindikat. Poleg
tega smo pripravili par konkretnih pripomockov, ki jih je za

to mogoce takoj uporabiti — najdes jih v prilogi priroc¢nika.
Pripravi se!

RN
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

PREDLOG!

Mladim v zacasnih zaposlitvah lahko v primeru spre-
membe v zaposlitvenem statusu v okviru ZSSS ponudi-
mo tudi prestop v drug sindikat brez posledic za pravice,
ki izhajajo iz ¢lanstva. V Sindikat Mladi plus, ki je znotraj
ZSSS sindikat mladih brezposelnih, dijakov in Studentoy,
se lahko prevclanijo, ¢e, na primer, izgubijo zaposlitev.

<

3.1. Kaj moram upostevati preden se lotim vélanjevanja mladih?

Klasicen pristop k pridobivanju novih ¢lanov pri mladih
najverjetneje ne bo zadoscal. Mladi so pred sindikatom
zagotovo bolj zadrzani kot delavci, ki so sindikalnega
organiziranja bolj navajeni. To Se posebej velja za kolek-
tive, v katerih tudi splosna sindikaliziranost ni visoka in
se med delavci ne Siri hitro. Tezko je pricakovati, da se
bodo mladi pozitivho odzvali, ¢e jim takoj/najprej ponu-
dimo pristopno izjavo. Mladi morajo najprej zacutiti
prisotnost sindikata in prepoznati njegovo vrednost, kar
lahko zagotovimo z ustreznim informiranjem mladih,

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

N

\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\
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Na prvem mestu je treba dobro poznati in upostevati
polozaj, potrebe in interese mladih v naSem podijetju ozi-

41

posvetovanjem z mladimi, akcijami/dogodki za mlade
in vkljucevanjem mladih v nase obstojece aktivnosti.
Klju¢no je, da to pocnemo, ko mladi Se niso nasi Clani
- vlagati moramo v prihodnost. Rezultat verjetno ne bo
viden takoj, a je pomembno, da vztrajamo.

roma v nasi dejavnosti. Ce bomo poznali polozaj mladih na
trgu dela, se redno informirali o problematikah mladih in ra-
zumeli razmere, v katerih mladi v nasem podjetju oziroma v
nasi dejavnosti delajo, ter potrebe, ki iz tega izhajajo, bomo

lahko prilagodili nas pristop in tako postali bolj ucinkoviti
pri vClanjevanju.

42
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Mladi predvsem potrebujejo ve¢ informacij: o pravicah, o
moznostih uveljavljanja pravic, o namenu in ucinkih sind-
ikalnega organiziranja, o delovanju sindikata, o dosezkih
sindikata. Ustrezno informiranje o mladim relevantnih
vprasanijih je klju¢, ki bo mladim priblizal sindikat in jim dal
obcutek, da se na sindikat lahko obrnejo po pomo¢ in pod-
poro.

Ugodnosti ¢clanstva v sindikatu niso vsem enako pomem-
bne. Manj verjetno je, da bomo mlade v sindikat pritegnili
z ugodnostmi Clanstva v sindikatu kot z vsebino nasega
dela. Mladih ne smemo podcenjevati — vsebina je zelo
pomembna! Ce poudarjamo ugodnosti Elanstva v sind-
ikatu, je bistveno, da poudarimo tiste, ki so za mlade zaradi
njihovih Zivljenjskih okolis¢in najbolj zanimive (npr. ugod-
nejsi krediti, porostvo za kredite ipd.).

Mladi potrebujejo moznost aktivhega sodelovanja, obcutek,
da so vkljuceni, ter priloznost, da izrazijo svoje mnenje inda
se njihovo mnenje uposteva. Ce bomo potencialne mlade
Clane Ze z nagovorom aktivno angazirali (npr. z anketnim
vprasalnikom, s katerimi bomo preverili njihove potrebe in
interese, s povabilom na sestanek, ne glede na to, da Se
niso ¢lani, s povabilom na skupno druZenje, malico ipd.),
je vecja moznost, da bomo pri njih vzbudili zanimanje za

sindikat in okrepili v¢lanjevanje.

Sindikat mora mladim zagotoviti obcutek dostopnosti/
dosegljivosti. Poskrbeti je treba za stalno prisotnost: z
informacijami, nasveti, aktivhostmi. Pri tem moramo biti
pozorni na to, da danes tudi med mladimi prevladujejo de-
lovne razmere, ki odstopajo od klasicnih, in je njihov delovni
Cas pogosto fleksibilen. To zahteva, da smo jim na voljo
tudi izven nasega obiCajnega delovnega Casa, vsaj za tele-
fonski klic.

Miadi v velikem obsegu komunicirajo prek spleta, kar je za
sindikat lahko prednost. To ne pomeni, da osebni stik vec ni
ucinkovit; kve¢jemu je podcenjen! Vendar pa moramo sind-
ikati znati komunikacijo prilagoditi tudi modernim nacinom
komuniciranja — na druzbenih omrezjih, prek mobilnih
aplikacij in podobno. Ti nam pravzaprav gredo v prid, ker
omogocajo komunikacijo tudi med razprSenimi delavkami
in delavci.

Visina ¢lanarine ni nikoli edini razlog za odklanjanje ¢lan-
stva v sindikatu. Res je, da so mladi veCinoma zaposleni v
slabse placanih zaposlitvah ali celo opravljajo neplacano
delo, a ¢e bodo v sindikatu prepoznali dodano vrednost,
bo visina ¢lanarine zagotovo manj pomembna. V vsakem
primeru pa je viSino Clanarine mogoce tudi prilagoditi
posameznim kategorijam delavcev. Tudi ¢e od nekaterih
v dolo¢enem obdobju dobimo manj sredstey, jim lahko s
pripravljenostjo prilagajanja njihovim razmeram priblizamo
sindikat in pove¢amo verjetnost, da bodo ostali ¢lani sin-
dikata tudi, ko se bo njihov zaposlitveni status spremenil.




45

3.2. Kako se pripravim?

3.2.1. Pozanimaj se o mladih v podjetju oziroma
v dejavnosti, pa tudi izven teh ustaljenih okvirjev:

Kdo vse in kje vse so potencialni novi ¢lani mojega sindika-
ta? - To so lahko redno zaposleni ali pa pripravniki, vajenci,
dijaki, Studenti, brezposelni mladi, agencijski delavci, prisilno
samozaposleni,mladinaavtorskih/podjemnihpogodbah, mladi
v lokalnem okolju in lokalnih mladinskih organizacijah.

Kje se zadrzujejo? Ob kaksnih ¢asih delajo? Kdaj so prosti?
Kaksni so njihovi interesi, zanimanja, potrebe? Kako lahko
sindikat odgovori na te potrebe?

Kaj lahko sindikat mladim ponudi? Kako jih lahko poveze in
aktivira?

3.2.2. Razmisli, kako vse lahko pristopis k mladim:

Kaksne metode lahko uporabim? — Povabilo na sindikalni ses-
tanek, povabilo na zbor delavcey, razlicne aktivnosti, predavan-
ja, delavnice, svetovalne urice (lahko tudi prek spleta!), Sportne
igre, projekti...

Kateri kanali informiranja so mi na voljo? — Osebni stik,
uradne ure, spletna stran, elektronska posta, blogi, druzbena
omreZja, oglasne deske, lokalni mladinski center, vplivni mladi
posamezniki...

3.2.3. Zberi pripomocke, ki so ti na razpolago:

« Kaksne materiale lahko uporabim? — Informativni letaki,
anketa, vabilo na sestanek/zbor delavcev, brosure.

« Kje vse Se lahko pridobim materiale? — ZSSS, sindikat
dejavnosti, obmocna organizacija ZSSS, Sindikat Mladi Plus.

3.2.4. Pripravi si odgovore na kljucna vprasanja:

Kaj lahko povem o svojem sindikatu? Zakaj sem jaz postal ¢lan?

Kaj sindikat dela? Kaj so njegovi dosezki?

Kaj lahko sindikat naredi za mladega? Kaj ze delamo na tem podrocju?
Zakaj je pomembno, da se povezujemo? Kaj pomeni solidarnost (npr. meni)?
Kako se lahko mladi aktivno vkljucijo v sindikat? Kje vse lahko sodelujejo?
Kaksne so ugodnosti sindikata, ki so zanimive za mlade?

Zakaj je vredno placevati ¢lanarino? Se lahko prilagodimo?

In najpomembnejge?

3.2.5. Pripravi nagovor:

o Zakaj postati ¢lan mojega sindikata? — 5 kljucnih
razlogov za c¢lanstvo v sindikatu, ki jih lahko pred-
stavis v eni minuti!
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Pri tem ti lahko pomaga, Ce se vprasas:

Oglej si primer nagovora Tilna Senka, predsednika
sindikata v druzbi Elektronabava d.o.o.

Kaj dela tvoj sindikat?

Kaj je dosegel? Morda dodaten dan dopusta, visje place,

i i&ani in i e solidarnost do vseh ¢lanov, kajti samo z vecjim Stevilom ¢lanov
druge UQOanStI' IZb0|JsanJe deIovnega oko lja' = morda * pogajalsko moc (skupaj smo mocnejsi), lahko uspemo in nekaj doseZ(ejmo ter ne dovjolimo posegati v Ze
zagotowl klimo na delovhem mestu? e mladi imate nove ideje, Zelje, potrebe, ki jih lahko zastopate pridobljene pravice delavcey,

. . L .. samo sami in s pomocjo sindikata ter njihovih predstavnikov, e brez sindikata bi lahko imeli zaposleni slabse pogoje za delo,
Kaj tebi pomeni sindikalizem? Zakaj je pomembno, da se * skupaj varujemo pridobljene pravice za delo in poSteno placilo, e brez sindikata bi lahko imeli zaposleni manjso placo, ker bi se
delavke in delavci povezujemo in zdruzujemo? e imamo brezplaéno pravno zaséito, vodilni v podjetjih lahko odlogali po svoje,

e imamo strokovne in usposobljene ljudi, ¢e imamo teZave oz. ko e brez sindikata bi lahko imeli zaposleni nizje nadomestilo za prevoz
A— jih potrebujemo, na delo in malico ali pa bi bilo to celo ukinjeno,
e sindikat se bori za dobro vseh nas zaposlenih v podjetjih. e ugodnosti prinajemu velikega Stevila pocitniskih enot preko ZSSS,
e ugodnosti s kartico ugodnosti ZSSS,
e brez sindikata bi lahko imeli manjse sStevilo dni dopusta,
PRIM[R e brez sindikata bi lahko imeli neplacano bolnisko odsotnost,
Tomaz Ksela v tematski Stevilki Delavske : ﬁ%ﬁiﬁﬁ?éﬁitie”ﬁb éggg;ggzzagj/gjs’ﬁOIdanSko el nedelsie

enotnosti ‘Moj sindikat’ zapiSe:

Naj nastejemo le nekaj pravic, ki bi jih delavcem delodajalske organizacije
Ze doslej zmanjsale ali ukinile, ¢e sindikati ne bi bili dovolj mo¢ni, da bi to
preprecili:

e odpravili bi placani odmor za malico in tako za enako placo podaljsali delovni ¢as za pol ure;

e odpravili bi dodatek na delovno dobo, ki delavcem prinese do petine place;

e zmanjsali bi pokojnine in bolniska nadomestila;

e podaljsali bi delovni ¢as na teden (dovolili bi ga najmanj do 65 ur);

povecali bi mozZni obseg nadurnega dela na najmanj 400 ur letno;

Sindikat Mladi plus — v odnosu do drzave in delodajalcev — zastopa dijake,
Studente, mlade brezposelne in prekarne delavke ter delavce. Vec kot nas
o je, bolj kot smo povezani in informirani, bolje poznamo razmere, v katerih
skrajsali bi vse odpovedne roke; mladi Zivimo in delamo, laZje se borimo za nase pravice. Glede na to, da
zmanj$ali bi Stevilo dni letnega dopusta; nas spremembe na trgu dela iz dneva v dan silijo v vedji individualizem, da
zniZali bi regres za malico in povracilo stroskov prevoza; vecinoma opravljamo zacasno, obcasno delo, je toliko pomembneje, da
najdemo nacin za povezovanje in skupen boj za dostojno delo ter Zivljenje.

Solidarnost, dostojno delo, dostojno plagilo, socialna varnost ... Ne
greza prazne beseq_e,vtemveé gre za vrednote, za katere élove};u ne
/{:(Z)r:dt;it; ;72?2552 clqg(ic;a) \Sfindikata.ll{l{adi plus pomeni boriti se
nekateri bi zniZali, drugi pa ukinili izplacilo boZicnic in trinajstih plac; o ﬁs#h maloezar;y;;ggﬁ e .
zniZali bi jubilejne nagrade;

znizali bi solidarnostne pomodi, ki so jih dolzni izplacevati delodajalci; Da smo skupaj mocnejsi dokazujemo z nasim vsakodnevnim delom, ki te-

zniZali ali ukinili bi Se marsikatero pravico delavcey, ki so jo delodajalske organizacij doslej Ze il U R T e T o e el ) (TR T
P ’ J ) g J J jumladih. Poénemo ogromno stvari, organiziramo dogodke, izvajamo us-

poskusale ukiniti, pa je zaradi moci in aktivnosti sindikatov niso mogle. posabljanja in razlicne delavnice, sodelujemo na okroglih mizah, pisemo
Celoten seznam pravic si lahko preberete v tematski Stevilki Delavske enotnosti ‘Moj sindikat’. brosure in revije, gostujemo v medijih, prijavljamo sporne oglase za delo,
Videli boste, e precej daljsi je. sirimo nase vrednote in ideje prek druzbenih medijev, krepimo regijske
odbore, ustvarjamo prvi sindikalni podcast, svetujemo nasim ¢lanom in
¢lanicam ter pocnemo Se marsikaj drugega. Vse to z zavedanjem, da lah-
ko le skupaj spremenimo stvari na bolje.

{n ker res ng_njarqmo.praznih besed, sploh ne od tistih, ki odloca-
Joonasem Zivljenju, njihove besede pozorno spremljamo in glasno
Opozarjamo, kadar nam kdo Iprodaja buce.’




49

Krsitve delovnopravne zakonodaje? Studentsko delo ob vseh elementih
rednega delovnega razmerja? Prisilne samozaposlitve? Diskriminacija?

V letu 2016 smo zaéeli z akcijo ‘Stop krsitvam - Za dostojno delo,’ ki se
vedno tece in v kateri pregledujemo oglase za delo in v primerih, za katere
menimo, da gre za kritey delovnega prava, take oglase javno objavimo, z
namenom obvescanja Sirse javnostio pravicah, kijih imajo delavci, obvesti-
mo delodajalca in tistega, ki oglas posreduje, prav tako pa krsitev prijavimo
na Inspektorat za delo. 7 akcijo nam je uspelo prebuditi tudi druge, saj se
mladi éedalje veé obracajo na nas, z oglasi za delo, ki jih sami zasledijo in
za katere menijo da gre za krsitey delovnega prava.

Svojim Elanicam in &lanom Zagotavljamo svetovanja (pravno,
socialno, davéno, karierno), moZnost usposabljanj (delavnice,
predavanja, seminarjj, v Sloveniji in tujini), aktivacije (moznost
participacije v vseh aktivnostih sindikata) in zascito (pravno
zastopanje). Vsinasi élaniin &lanice imajo tudi vse ugodnosti
kijih prinasa Slanstvo v Zvezi svobodnih sindikatov Slovenije.

Vseskozi opravijamo veliko pravnih svetovanj ki jih tudi v lety
2018 nudimo svojim &lanicam in ¢lanom. Prav tako uspesno
izvajamo projekt KazZipot do dostojnega dela, s katerim smo
uspesno kandidirali na Jjavnem razpisu »Spodbujanje aktivne-
9ga drzavljanstva mladih za vecjo zaposlenost 2016-207 8« ki
g9a je razpisalo Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in olelgs
inkije delno financiran iz £ vropskega socialnega sklada. V ok-
viru projekta izvajamo usposabljanja za mlade Znotraj mladin-
skega dela - Potujoéo $olo sindikalizma - in usposabljanja za
dijake po srednjih Solah v vseh slovenskih statisticnih regijah,
izdajamo svoj zin (revijo), podcast, imamo tudi e-ucilnico, mo-
bilno aplikacijo in se marsikaj. Vec o projektu poglej na spletni
strani KAZIPOT DO DOSTOJNEGA DELA & pridruzi se nam na
eni od naslednjih aktivnosti

na bolje.

Facebook strani.

Na Sindikatu Mladi plus lahko vsak clan ali ¢lanica najdg svoje aktivno mes(t;o. tZaaIZlTaaég Zijs-
tvoji predlogi, ideje, Zelje, problemi, kritike, pripombe, qasaﬂvrata so "/6777(0 ObI/)jL e
pa vedno pri;,)ravljena da ti omogoci priloZznost za aktivacijo. Z anr;w Iziceo :oma éas“iolegom
: janj iviras izvajas delav
entiras dogajanje, se aktiviras na tereng, izvajas avnice, pon
;pliirlzgz%?fgﬁsm Sindizat Miadi plus je sindikat aktivistov, ki se Zelijo boriti za spremembe

V preteklih letih smo izvedli Ze dva delovna vikenda in gsposgbllj;a}njavzsorzf(;\{setifé?/rﬁaszaéizzZ zlaa—
imaj i, Zelje in idej kega, ki se Zeli pridruziti nasi ekipi. . : /
e , iSi ivisticnega Festivala za dostojno delo ze

j iruizobrazevalno-umetniskega-aktivisticneg )
e G U Znil S ti odprta prav vsak dan, svoje predloge
j red odpravimo na RoZnik. Nasa vrata so ‘odp je e
Zglfaj:rls t/sz?fg posregujes” na e-naslov info@mladiplus.si ali prek zasebnega sporocila na nasi

3.3. Kaj so moje naloge?

1) POUCT St

o tem, kaj moras upostevati, preden se
loti$ v€lanjevanja mladih. Glej napotke!

) I£ POINAS PROBLEME

in interese mladih? SUPER - gres dalje.
Nisi preprican? Ponovi prvi korak
(spoznaj mlade!).

3 PREVERT

kdo vse in kje vse so potencialni novi ¢lani:
kje se gibajo in kdaj, v kaksnem ¢asu dela-
jo, kdaj so prosti?

b RAIMISLT

kako vse lahko pristopis k m!z:vldim: .
kaksne metode lahko uporablg, kateri
kanali informiranja so ti na voljo?

) ZBERT PRIPOMOCKE:

kaksne materiale lahko uporabis,
kje jih lahko dobis?

b) PRIPRAVI ST ODGOVORE

na kljuéna vprasanja: kaj Iahko.po.ves
o sindikatu, zakaj si ¢lan, kaj sindikat
dela, kaj je dosegel, kaksne so ugod-
nosti ¢lanstva?

J) PRIPRAVI NAGOVOR:

5 razlogov za Clanstvo v sind?katu,
ki jih lahko poves v eni minuti.




Klasicen pristop k prido-
bivanju novih ¢lanov pri mladih najverjetneje ne bo
zadoscal. Tezko je pricakovati, da se bodo mladi
pozitivno odzvali, ¢e jim takoj/najprej ponudimo
pristopno izjavo.

Bazen potencialnih ¢lanov je tudi
med pripravniki, vajenci, mladimi, ki opravljajo
Studentsko delo, mladimi agencijskimi delavci,
mladimi v prisilnem samostojnem podjetnistvu.

Upostevaj polozaj, potrebe in interese
mladih v tvojem podjetju oz. v tvoji
dejavnosti.

o pravicah, o moznostih uveljavljanja
pravic, o namenu in ucinkih sindikalnega organi-
ziranja, o delovanju sindikata, o dosezkih sindikata.

Klju¢na je vsebina. Ugodnosti
¢lanstva v sindikatu niso vsem enako pomembne.

Mladi potrebujejo moznost aktivhega sodelovanja,
obcutek, da so vkljuceni, ter priloznost, da izrazijo
svoje mnenje in da se njihovo mnenje uposteva.

Poskrbi za stalno prisotnost in bodi na voljo tudi
izven obicajnega delovnega Casa, vsaj za telefonski
klic.

Prilagodi komunikacijo modernim na¢inom komu-
niciranja, a ne pozabi, da je kljucen osebni stik!

V kolikor bodo mladi v
sindikatu prepoznali dodano vrednost, bo viSina Cla-
narine manj pomembna. Lahko pa se tudi prilagodis!
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4. korak: PRISTOP!!

Med mladimi preveckrat sliSimo, da v sindikat niso v¢lanjeni,
ker nih¢e ni do njih pristopil in jih povabil v svoje vrste! Na dru-
gi strani med sindikati veckrat vidimo, da zgolj ¢akajo, da jim
potencialni ¢lani potrkajo na vrata. To seveda ni dovolj, zlasti
Ce zelimo doseci mlade, ki so do sindikatov primarno bolj ne-
zaupljivi. Za mlade vcClanjevanje v sindikat ni samoumevno,
kot je to bilo pri starejsih generacijah. Ce Zeli$ uginek, se po-
trudi ti!

Sindikati smo tisti, ki moramo narediti prvi korak, se aktivho
odpraviti med delavke in delavce ter z njimi spregovoriti!

Za dodatne ideje o razli¢nih akcijah v€lanjevanja mladih smo
zate zbrali tudi nekaj dobrih praks iz tujine.

%\“A%

#LIPOSTAVLJENO):

(SEBNO KOMUNICTRANTE

je najboljsi in najbolj uspesSen nacin komunikaci-
je, tudi z mladimi. Mladi zgolj izpostavljajo, da je
nacin osebnega naslavljanja s strani sindikatov
vCasih preve¢ staromoden — predvsem z vidika
vsebine! UCinkovita osebna komunikacija z mlad-
imi zahteva razumevanje njihovih specifi¢nih po-
treb in interesov in odpiranje mladim relevantnih
vprasanj na nacine, ki so jim blizu. Mladi niso
»generacija ugodnosti«, so pa generacija, ki je z
vseh strani bombardirana s tisoCerimi razli¢nimi
informacijami in impulzi, zaradi Cesar dajejo
prednost kratkim, hitrim, jasnim, jedrnatim in
zgoscenim sporocCilom, in lahko v nasprotnem
primeru hitro izgubijo pozornost.

Mlada generacija vedno govori tudi svoj
specifiCen »jezik« in je morda zato neposredna
komunikacija za nekatere sindikaliste nelagod-
na. V tem primeru velja uporabiti star trik: mladi
za mlade. Zagotovo imamo v svoji sredini vsaj
kaksSnega mlajSega Clana, ki bo lahko z mladimi
komuniciral v njim prijaznemjeziku.

LOKALNO OKOLJE

Pomemben kanal komuniciranja z mladimi, ki
ga sindikati zagotovo ne uporabljamo dovolj, je
lokalno okolje in mladinske strukture v lokalnem

KOMUNIKACIJA Z MLADIMI

okolju. S povezovanjem z razlicnimi organizaci-
jami (mladinskimi, studentskimi) in z udelezbo
na lokalnih dogodkih lahko pridobimo nove poti
do potencialnih novih ¢lanov, SirSe moznosti za
promocijo sindikata in sindikalnega dela ter mar-
sikaterega lokalnega »promotorja, ki bo nase in-
formacije razsirjal tudi, ko ne bomo neposredno
prisotni.

SPLETNO KOMUNICIRANJE

Zivimo v dobi informacijske tehnologije in splet
vsekakor ponuja ogromno moznosti za komu-
niciranje, Se posebej z mladimi, ki ga uporablja-
jo prakticno ves ¢as. Mladi informacije iScejo
primarno na spletu, prav tako pa se je na splet
prestavil ogromen del njihove medsebojne komu-
nikacije. Pomembno je, da sindikati izkoristimo
prednosti, ki jih spletho komuniciranje ponuja
zlasti z vidika razdrobljenosti, individualiziranosti
in izoliranosti delovnih mest. Prek spleta lahko
ucinkovito povezemo razprSene delavce, Clane in
neclane, aktiviste in podpornike. Za informiranje
in komuniciranje je na voljo uporaba spletnih stra-
ni, elektronske poste, druzbenih omrezij, blogoy,
razlicnih mobilnih aplikacij. Facebook skupine
(lahko tudi zaprte in skrite) lahko uporabljamo za
neposredno dvosmerno, vklju¢ujo¢o komunikaci-
jo; podobno velja tudi za mobilne aplikacije, kot
so Whatsapp in Viber, ki omogocajo telefonsko
komuniciranje preko sporocil v skupinah.
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DRUZBENA OMEELJA

je treba posebej poudariti, ker imajo velik potencial za prenovo in okrepitev sindikalnega gibanja.

Druzbena omrezja lahko pozivijo sindikalno organiziranje in sindikalne akcije z omogocanjem vkl-
juCevanja in sodelovanja delavk in delavcey, ker:

« krepijo obcutek kolektivne identitete med razprseno delovno silo;
vzpostavljajo prostor, kjer si delavci lahko izmenjujejo osebne izkusnje;

razvijajo in spodbujajo solidarnost okrog krsitev delavskih pravic, ki se tam izpostavljajo in delijo;
delavcem ponujajo kanal za pridobitev prakticne pomoci in podpore.

V' Belgiji
Industrije jp,
Zira druéenja
Na 36 razjign;

V ltaliji je Zveza gradbenih delavcev Italije post-
ala partnerica Evropskega glasbenega festivala,
mednarodnega dogodka, ki vsako leto poteka

ameki o ..

er:esrkl Sindikat gradbenisty,
getike vsake leto y

Mladih j oy

In starejs;
. h lokagii ISih delay,
- - v — e v razlicnih mestih in v razlicnih drzavah. Njen drugih javnin krOl.(.aC'fah, V Pivnicah inCev
Obenem lahko uporaba druzbenih omrezij sluzi kot podpora Siritvi delavskega gibanja z razsirjanjem logotip se pojavija na vseh promocijskih materi- ga casa, M 3jih, po Koney b na
kolektivnih akcij iz realnega okolja, s povezovanjem sindikatov z razliCnimi aktivisticnimi organizacija- alih za dogodek, na dogodku pa ima vedno tudi SProscenem o’ N starejgj delaye Svne_
mi in s podporo nastajanju novih oblik kolektivne akcije.” moznost, da postavi svojo stojnico in predstavija drugimj delavei \?}u lahko pogoVOone v
svoje delo. vkontakt s g ar, . z

7 Pasquier, Vincent in Alex J. Wood. 2018. ETUI Policy Brief, European Economic,
Employment and Social Policy Nr. 10/2018 - The power of social media as a labour
campaigning tool: lessons from OUR Walmart and the Fight for 15.

Na Danskem konfederacija sindikatov LU vsa-
ko poletje organizira »zaposlitveno patruljo«, ki
mlade informira o njihovih pravicah na trgu dela.

VI
////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
N Patrulja sindikalnih aktivistov preko poletja opra-
vi vec tiso¢ obiskov podjetij oziroma organizacij,

PR[DLOG' ‘ ki zaposlujejo mlade, z namenom, da ugotovi

in razkrije primere krSitev delavskih pravic in
- da razdeli informativne letake o plagilu za delo
Se ne znajdes$ dobro v svetu druzbenih omrezij? Ni
panike! Organiziraj izmenjavo z mladimi: mladi naj te
naucijo uporabe druzbenih omrezij, ti pa njih tradicio-
nalnega delavskega mrezenja.

Z

V//////////////////////////////////////////////

ter drugih pravicah. Akcija je tako uspesna in
poznana, da se vsako leto za delo prostovoljno
javi vecje Stevilo mladih aktivistov.

W
//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 2

8 European Federation of Building and Woodworkers (EFBWW). 2016. Just go for
it! A compendium of best practices from all over Europe on involving young people

in trade unions. Dostopno prek: https://news.industriall-europe.eu/content/docu-
ments/upload/2017/3/636246748498989550_just_go_for_it_en.pdf.
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V Zdruzenem Kraljestvu si sindikat UNITE prizadeva
doseci vse kategorije delavcev na razlicne nacine.
Mlade redno naslavljajo Se preden vstopijo na trg
dela v zadnjih letnikih srednjih Sol in jih ozavescajo
o svojem delu, dosezkih in pomembnosti sindikata.
Za namen povezovanja iskalcev zaposlitve in mladih
v tranziciji med razlicnimi zaposlitvami so oblikovali
skupnostne sekcije, ki delujejo kot lokalne sindikalne
pisarne, v katerih pa se povezujejo vsi na trgu dela.
Obiskovalci pridobijo ¢lanstvo v sindikatu za mini-
malno placilo. Preko teh sekcij mlade angazirajo za
sodelovanje v razlicnih skupnostnih aktivnostih.
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Prav tako Vv Belgijiv
tiste, ki opravl]a‘zo gtu -
izira lov na zaklad —
r;|r12|:re1‘esec in mladi se vlahko
eta. Vsak teden v castl
v povezavi s pravili, ki grejaj
vore lahko najdejo tudi
spletni strani. Vsa
k sodu. Mladi odg
namige, dokler né
lahko izkopljejo. 0Ob
zabavo za zmagovalic
vsa vprasanja, to pa je
sindikatov, druzenje |

ACV Enter za mlade, predvsem
dentsko delo, vsako let_g orga-
kopan sod piva. Akcn.J.a traja
v skupinah prijavijo prek

o &tudentsko delo. 0dgo-

ilni odgovor jih pripel]g bllz!e
‘;\‘/)e:g\zla]o na \?praéapja in. prejemajr:)1
pridejo do soda piva, kl ga ppte :
zakljucku akcije sindikat priprav
Ice, ki so pravilno odgovorili na
tudi priloznost za promocijo

n spoznavanje.

V ltaliji je sindikat CGIL pred kratkim izpeljal
posebno kampanjo za mobilizacijo mladih,
ki je v ospredje postavljala problematiko
prekarnosti. Uporabili so t. i. gverila market-
ing, s pomocjo katerega so v medijih in na
druzbenih omreZzjih nasprotovali prevladu-
joemu mnenju, da so za nezaposlenost
mladih in prekarizacijo krivi mladi sami, ter
da so delno za to odgovorni sindikati, ker
niso sposobni in nimajo volje naslavljati
problematik mladih. V zacetku akcije niso
razkrili, da so prav sindikati organizator-
ji kampanje, in so tako uspeli spodbuditi
mlade, da so sporo¢ilo popolnoma posvojili
in prevzeli nadaljevanje SirSega protesta.
Akcija je bila tako uspesna, da so sindikati
ob zaklju¢ku uspeli mobilizirati in vkljugiti
ogromno Stevilo ne€lanov, uspeli pa so pre-
mostiti celo visoko razdrobljenost na trgu
dela.

su akcije dobijo 3 VPradania R el

v njihovi brosuri in na njinovi I R

Bistveno je, da mlade, njihove interese in po-
trebe postavimo v ospredje, jim prilagodimo
nacin komuniciranja ter se osredoto¢imo na
vsebino in povezovanje. Do mladih mora-
mo pristopati aktivno, izven tradicionalnih
okvirjev in s sporocili, ki se navezujejo na
konkretne specificne problematike mladih.
Tezko bomo kaj spremenili ¢ez no¢ — us-
pesne akcije vecinoma potekajo stalno in
imajo doloc¢eno frekvenco, zato je kljucnega
pomena tudi, da ostanemo vztrajni.

4.2. Kaj so moje naloge?

1) NECAKAT

na mlade, da pridejo do tebe. ne ves kako?
Prvi pristopi ti!

Vzpostavi osebni stik in zgradl_
odnos, zaupanje in povezanost. Bodi
dostopen in prijazen, predvse.n.w pa
vztrajen. Vedno znova pristg)p'aj in se
pogovarjaj. Vlagaj v in vzdrzuj komu-
nikacijo z mladimi.

Do mladih pristopaj aktivno, izven
t.radicionalnih okvirjev in s sporogi-
li, ki se navezujejo na konkretne
specificne problematike mladih.

))SEVEDNO

Pomagaj si z dobrimi
praksami iz tujine.

3) NISTUSPEL

pridobiti novega ¢lana?
Ne odnehaj. Delaj naprej in
poskusaj ponovno.

Bodi. aktivno prisoten v lokalnem
okoqu. S povezovanjem z razli¢nimi
organlgacijami (mladinskimi,  sty-
dentskimi) in z udelezbo na l(;kalnih

. $ nove
potencialnih novih &lanoy. poti do

Izkoristi spletno komuniciranje, d?
presezes razdrobljenost, individuali-
ziranost in izoliranost delovnih mest.

!zberl E(fatka, hitra, Jasna, jedrnata
In zgoscena sporogila,




5. korak: AKTIVNO VKLJUCI MLADE V DELO
SINDIKATA IN SINDIKALNE STRUKTURE!

Samo vclanjevanje mladih je le zaCetek. Ni pomembno samo, da mlade
¢lane in ¢lanice pridobimo, ampak tudi da postanejo in ostanejo aktivni
¢lani, ki bodo sindikat soustvarjali. Le s takSnimi ¢lani je mogoce krepiti
sindikalno gibanje, ohranjati in Siriti kulturo sindikalnega povezovanja
in sindikatom zagotoviti prihodnost. Aktivnhe mlade ¢lane pa sindikati
nujno potrebujemo tudi zato, da se bomo v ¢asu, ko tradicionalne sind-
ikalne metode dela ve¢ ne zadoscajo vsem potrebam sodobnih razmer
na trgu dela in v delovnih razmerjih, lahko ustrezno prilagodili in tako
bolj uspesno uresnicevali svoje osnovno poslanstvo.

V tem poglavju so na voljo glavhe smernice in nekateri predlogi ukrepoy,
s katerimi si lahko pomagamo pri aktivnem vklju¢evanju mladih v redno
delo sindikata in sindikalne strukture.

5.1. Kaj moram upostevati za aktivno vklju¢evanje mladih?

Samo z moznostjo aktivhega sodelovanja bodo mladi zares ponotranijili
in »prevzeli lastnistvo« nad sindikalnim gibanjem. Treba jim je omogociti
in spodbuditi njihovo aktivno udelezbo v sindikalnih strukturah na vseh
ravneh organiziranja, v postopkih posvetovanja in sprejemanja odlocitev
v sindikatu, v nacrtovanju in izvedbi vseh sindikalnih aktivnosti.

Mladi morajo prepoznati, da njihov glas Steje in da prispevajo k vsebini.
Aktivna udelezba razvija in krepi pripadnost sindikatu.
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Mladi lahko k delu sindikata ogromno
prispevajo s svojo kreativnostjo, inova-
tivnostjo, aktivisticno energijo in svezim
naéinom razmisljanja. Ceprav so mogoce
manj izkuseni, na ta nacin prinasajo
pomembno dodano vrednost.

Ce so mladi do aktivnega sodelovanja v
sindikatu zadrzani, se moramo pozani-
mati o razlogih in se jim poskusati prila-
goditi. Ni dovolj, da jih v takem primeru
kar pustimo. Prizadevati si moramo, da pri
vklju¢evanju mladih upostevamo njihove
interese, zanimanja in morebitne ome-

jitve (tudi casovne, zaradi prekarnih oblik
zaposlitev).

Pomembno je, da zagotovimo redno in-
formiranje, izobrazevanje in usposabljan-

je mladih na vseh podrocjih sindikalnega
dela.

Mladim morajo biti na voljo tudi prilozno-
sti samostojnega prevzemanja nalog in
oblikovanja novih aktivnosti v sindikatu.
Kjer potrebujejo pomo¢, jim vedno lahko
zagotovimo mentorstvo, prav pa je, da
jim znamo pustiti tudi proste roke in moc¢
odlocanja. Pokroviteljski odnos do mladih
in zmanjSevanje njihove vloge v sindikatu

na minimum bo mlade odvrnilo od sodelo-
vanja v sindikatu.

5.2. Kako lahko zagotovim, da se mladi aktivno vkljucijo v delo sindikata?

PREDLOG!

7 Oblikuj mentorsko shemo za sindikalne zaupnike.

XD V sindikatu lahko dodelitev funkcije sindikalnega zaupnika uredimo
Z tako, da na funkcijo sindikalnega zaupnika pride mlada oseba, med-

% tem ko v tem cCasu predhodni sindikalni zaupnik prevzame funkcijo
é namestnika sindikalnega zaupnika. Slednji potem mlademu sindi-
% kalnemu zaupniku pomaga kot mentor.

%

7

X» S tem ukrepom zagotovimo, da lahko mlada oseba hitro samostojno
prevzame vecjo odgovornost, a ima ob tem vseeno vedno na voljo
znanje, izkusnje in podporo starejSega sindikalnega aktivista. Obratna
verzija se je v praksi izkazala kot manj ucinkovita, ker mladi namest-
niki sindikalnih zaupnikov kasneje niso zeleli prevzemati funkcij sin-

dikalnih zaupnikov zaradi strahu pred odgovornostjo samostojnega
dela. Mlade je treba potisniti v vodo preden razvijejo strah.

> Ideja izhaja iz obstojeCe dobre prakse Sindikata delavcev v vzgojni,
izobrazevalni in raziskovalni dejavnosti Slovenije (VIR), na katerega

%
%
g se je mogoce tudi obrniti za ve¢ informacij in podrobnosti ureditve
% tovrstne sheme.

%

%

5
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PREDLOG!

Usposabljaj mlade v tehnikah pogajanj.

XD Sindikat lahko zainteresirane nove mlade &lane povabi k opazovan-
ju dela svoje pogajalske skupine. V tem primeru se mladi ¢lani lahko
udelezijo sestankov pogajalske skupine, spoznajo se z vsebino dela,

metodami in procesi, pogajalska skupina pa lahko z njimi tudi posebej
izvede delavnico o tehnikah pogajanij.

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

X» S tem ukrepom novim mladim zagotovimo moznost spoznavanja
procesov in urjenja v eni izmed temeljnih dejavnosti sindikata, zaradi

Cesar bodo lahko hitreje zaceli samostojno prevzemati odgovornejse
vloge v sindikatu.
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PREDLOG!

Prepusti organizacijo prvomajskega praznovanja mladim.

N,

x» Sindikat lahko mladega Clana ali skupino mladih zadolzi za organizaci-
jo predvidenega praznovanja ob prazniku dela. Mladi lahko prevzamejo
vse od priprave vsebinske zasnove dogodka oziroma dogodkov ob praz-
niku (lahko pripravijo cel festival dostojnega dela), pa do razporejanja
financnih sredstev, promocije, organizacijskih in izvedbenih nalog. Pri
tem jim po potrebi z ze osvojenimi informacijami in znanji pomagajo
clani, ki so tovrstne dogodke ze organizirali v preteklosti.

D S tem ukrepom mladim ponudimo prostor, da izrazijo svojo kreativnost
in da svoja prizadevanja, interese oblikujejo v konkreten sindikalni do-

godek. Ob tem prav tako pridobivajo oziroma krepijo Stevilne organizaci-
jske in druge projektne vescine.
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PREDLOG!

Omogoci mladim, da zastopajo ali predstavljajo sindikat na dogodkih.

AN
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x» Sindikat lahko predlaga, da na razli¢nih sindikalnih dogodkih oziroma
akcijah mlada oseba zastopa ali predstavlja staliS¢a sindikata.

X» S tem ukrepom lahko pri mlademu ¢lanu ali mladi ¢lanici $e posebej

spodbudimo obcutek pripadnosti, ker to pomeni, da se mora v imenu
sindikata SirSe javno izpostaviti.
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PREDLOG!

Vzpostavi delovno skupino mladih za pripravo izhodis¢ na podrocju
mladih za kolektivha pogajanja.

S\

V skladu z nacionalno zakonodajo kolektivnhe pogodbe dejavnosti, na

primer, urejajo oziroma lahko urejajo Stevilna vprasanja, ki neposredno
zadevajo mlade na trgu dela:

e dolocitev moznosti opravljanja pripravnistva v dejavnosti
L]

dolocitev trajanja, poteka, programa, mentorstva in nacina spremljanja in ocenjevanja pripravnistva
dolog¢itev minimalnega Stevila pripravniski mest

dolocitev kakrsnihkoli ukrepov za zagotovitev zadostnega Stevila u¢nih mest za izvajanje prakticnega
usposabljanja z delom pri delodajalcih (vajenistva)

ureditev nagrade za vajence

ureditev drugih pogojev dela za vajence

zagotavljanje mentorjem dodatno strokovno in andrago$ko-pedagosko usposabljanje za opravljanje
nalog mentorja

dodatek k placi za opravljanje mentorstva oz. ustrezna zmanjsana delovna obveznost, sorazmerna
obsegu opravljanja mentorskih nalog

e kakrsnokoli drugo urejanje mentorstva

SHNNANNS
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o ustanovitev fundacije za izbolj$anje zaposlitvenih moznosti po Zakonu o urejanju trga dela (ZUTD)

e ustanovitev lokalnega, regionalnega ali sektorskega sklada za izobraZevanje in usposabljanje

e dodeljevanje stipendij na ravni dejavnosti ali pri delodajalcu

e kakrsnakoli druga oblika dogovora o skupnem zagotavljanju in porabi sredstev za namene izo-
braZevanja, usposabljanja, Stipendiranja ali zaposlovanja mladih

e dolocitev strozjih kvot za agencijsko delo
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e dolocitev maksimalnega trajanja priprave na delo oz. usposabljanja ali uvajanja v delo oziroma
natancnejSa opredelitev drugih primerov, v katerih je po zakonu dopustno skleniti pogodbo za
dolocen ¢as

e druge omejitve glede sklepanja pogodb za dolocen ¢as, npr. viSja odpravnina od zakonsko
dolocene ob izteku pogodbe, dolocitev kvot, itd.

e kakrsnakoli spodbuda ali skupno prizadevanje podpisnikov za sklepanje pogodb za dolocen
Cas (promocije, ozavescanje, finanéni bonusi)

e dolocitev uporabe posameznih dolo¢b kolektivhe pogodbe tudi za ekonomsko odvisne osebe °

Tudi v podjetniskih kolektivnih pogodbah se lahko ugodneje urejajo
Stevilna podrocja, ki so Se posebej relevantna za mlade: spodbujanje
zaposlovanja mladih, omejevanje uporabe prekarnih oblik zaposlitve,
usklajevanje dela in druzine itd.

K ureditvi kljuénih vprasanj v zvezi z zaposlovanjem mladih v kolek-
tivnih pogodbah sindikate spodbuja tudi Okvir ukrepov za zaposlovan-
je mladih, ki so ga leta 2013 podpisali evropski socialni partner;ji!™®

X Za pripravo predlogov in pogajalskih izhodis¢ za kolektivha pogajanja
na teh podrocjih lahko sindikat angazira mlade ¢lane sindikata. Pri tem
jim mora zagotoviti dovolj ¢asa in strokovno podporo, Ce je to potreb-
no. Priporocljivo je, da je predstavniku delovne skupine na zadevnih
pogajanjih z delodajalcem nato tudi omogocena sama udelezba.

X S takim ukrepom mladim ponudimo priloZznost za pomembno vsebins-

RN

ko udelezbo v eni izmed temeljnih dejavnosti sindikata, na podrocju,
ki se neposredno navezuje na njihov polozaj in kjer lahko informirano
vsebinsko prispevajo.

9 Dr. Kresal Soltes, Katarina in drugi. 2018. Raziskava kolektivnih pogodb dejavnosti na nacionalni
ravni: Zaklju¢no porocilo. Naro¢nik raziskave: Zveza svobodnih sindikatov Slovenije. Institut za delo pri
Pravni fakulteti v Ljubljani: Ljubljana, oktober 2013.

10 ibid.
RN
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#LIPOSTAVLIENO:

Intervju: Jakob Gaspir, predsednik SKEI Mladi pri Sindikatu kovinske in elektroindustrije

(SKEI)

Eden od mehanizmov vkljucevanja mladih v sindikalne strukture in procese odloc¢anja je tudi
odbor za mlade pri sindikatu. O tem, na kakSen nacin tak odbor deluje znotraj sindikata, s
¢im se ukvarja, kaksni so ucinki vzpostavitve odbora in kaksni so izzivi vkljuCevanja mladih v
sindikate, smo povprasali Jakoba Gaspirja, predsednika aktiva mladih pri SKEI.

Odlocitev o delu z mladimi je SKEI sprejel med Il. in Ill. Kongresom
SKEI. Nas sindikat je imel zelo dobre odnose s prijateljskim sindikatom
IG Metall oziroma z IG Metall Bavarske. K temu sta veliko pripomogla
tudi oba predsednika omenjenih sindikatov, g. Werner Neugebauer (IG
Metall Bavarske) in Albert Vodovnik (SKEI Slovenije). Na Ill. Kongresu
SKEI Slovenije so delegati Kongresa soglasno potrdili nov Statut SKEI
Slovenije, v katerem je bila zapisana tudi ena od doloch, da bo ses-
tavni del sindikata SKEI tudi Komisija za vprasanja mladih. Predlogi za
petclansko sestavo Komisije za vprasanja mladih so bili iz Obmocnih
in Regijskih organizacij SKEI posredovani na Kadrovsko Komisijo pri
RO SKEI Slovenije. Clane Komisije je na predlog Kadrovske komisije na
svoji prvi redni seji potrdil RO SKEI Slovenije. Za predsednika Komisije
jebilizvoljen Branko Amon iz Velenja. Komisijo je vodil vobdobju 1998-
2002.

Lahko bi se reklo, da gre pri SKEI za primer dobre prakse vkljucevanja
mladih v sindikat, katere zacetki segajo kar dve desetletji nazaj.

Primarni namen mladinske sekcije SKEI Mladi pod vodstvom Komisije
za mlade je seveda priblizevanje nase sindikalne organizacije in sindi-
kalizma mladim ter njihovo vkljucevanje v aktivno sodelovanje.

Na republiski ravni (RO SKEI) deluje Komisija za mlade, ki tudi koor-
dinira aktivnosti oz. delovanje SKEI Mladi. Ena od prednostnih nalog
Komisije je (ponovna) vzpostavitev aktivov po regijah (ReO SKEI) in po
sindikalnih podruznicah (SP SKEI). Gre torej za gradnjo mreZe aktivov,
ki vzpostavljajo prostor za povezovanje in sodelovanje ter izgradnjo
mladih aktivistk in aktivistov za organiziranje v sindikalni boj.

Osredniji cilj delovanja SKEI Mladi je torej proaktivno pridobivanje mla-
jSih delavk in delavcev za sindikalno sodelovanje. Ne gre le za golo
pridobivanje novih ¢lanov in ¢lanic, temvec za to, da se mladi pridruzu-
jejo sindikatu, ker se Zelijo organizirati oziroma jih pomagamo opol-
nomociti, da bodo sposobni organizirati svoje sodelavce na delovnih
mestih in na ravni delovne organizacije. Mlajsa generacija sindikalistov
verjame, da je klju¢ do mocnega sindikata v organiziranosti ter aktiv-
nem clanstvu.

Komisija za mlade koordinira delovanje SKEI Mladi (nacrt in strategijo
dela, srednjerocne in daljnorocne cilje): regijski aktivi pa so namenjeni
povezovanju mladih na regijski ravni, torej ¢lanom aktivov iz podruZnic
in tistim, kjer aktivov v podjetjih $e nimajo, kakor tudi tistim, kjer v pod-
jetju npr. Se niso sindikalno organizirani; aktiv v podruznici je temeljna
organizacijska enota SKEI Mladi.

Aktivi delujejo avtonomno, vendar v skladu s strategijo in planom dela
SKEI Mladi.
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Aktivnosti oziroma sestajanja aktivov so frekventna, njihova
pogostost pa je odvisna od dejanskih potreb.

Primeri aktivnosti:

seja regijskega aktiva

seja Komisije za mlade

seja aktiva v SP

seminar za mlade aktiviste za ¢lane razlicnih aktivov
srecanje in delavnica regijskega aktiva in okolice

dvodnevni seminar o organiziranju

intervjuji in sestajanja z mladimi delavci, kjer Se niso organi-
zirani ali pa so slabse organizirani v sindikat

Financira nas SKEI. Aktivnosti so financirane glede na raven de-
lovanja: torej s strani centrale, regije ali podruznic. Pri kakSnem
skupnem projektu z dolo¢eno sorodno organizacijo se najde tudi
kaksen drug vir financiranja — projekt/razpis.

Clani Komisije in aktivov sicer kot mlajsi sindikalisti (nekaj nas je
predsednikov sindikalnih podruznic, ali pa zaupnikov) na razlicnih
ravneh sindikalne organiziranosti sodelujemo v procesih odlo¢an-
ja v SKEI. Pri SKEI se na mlade ne gleda kot na nekaksno posebno
skupino, temvec se nas zelo konkretno vkljucuje v delovanje orga-
nizacije (ne le znotraj okvirov mladinske sekcije). SKEI tako zgled-
no skrbi za kadrovsko reprodukcijo, med drugim tudi z lastnim izo-
braZevanjem za zaupnike (Sindikalna Sola/e-izobraZevanje). Sicer
pa imajo aktivi preko Komisije za mlade tudi vzpostavijen vzvod
za sodelovanje z republiskim in izvrsnim odborom, predsednikom,
sekretarji. Tako kot na republiskem, velja tudi na regijskem in po-
druzni¢nem nivoju, da glas aktivov Steje in je slisan in upostevan.

Npr.: na zadnji seji Komisije za mlade je bil sprejet sklep, da se

pripravi predlog k pogajanjem o KPD glede statusa aktivov ozirom
c¢lanov aktivov ter s tem povezanimi pravicami, ki bi mladim aktivi-
stom pripadale ob sindikalnemu delovanju — kakor denimo velja za
delo sindikanih zaupnikov.

Prav tako je vzporedno v pripravi predlog o tem, da bi odbor za
mlade v podruznicah postal dolocen tudi s statutom dolocen, kot
sta denimo v podruznicah dolocena izvrsni in nadzorni odbor.

Najboljucinkovitje organizacijskipristop. Naslavljamo vse delavke
in delavce ne glede na obliko zaposlitve. Kot Ze receno, si prizade-
vamo potencialne ¢lane ne le pridobiti, temvec jih tudi organizirati
in aktivirati za sindikalni oziroma delavski boj. Organizacijski pris-
top ne pozna bliznjic: gre za gradnjo zaupanja, za to da delavec
prepozna svoje teZave, da ugotovi da gre za skupne tezZave, da je
motiviran za to da se aktivira pri reSevanju skupnih tezav, da se
zave, da imamo skupne cilje in da jih lahko le povezani in orga-
nizirani doseZzemo. Ne vemo, Ce je nacin naslavljanja »kruha-in-ig-
er« sploh kdaj zares imel kakSen daljnosezni ucinek. Vsekakor je
sindikalizem danes pred izzivom kako zgraditi akcijsko mo¢. Casi
»romanticnega sindikalizmac, ¢e si smem izposoditi pred kratkim
slisaniizraz, ko je kazalo na doloc¢eno ravnovesje, v okviru katerega
je mogoc konstruktiven socialni dialog se trenutno ne zdijo ravno
blizu. In ¢e ravnovesja ni, se je treba vprasati o tem, kje je mo¢
in kako premakniti razmerje moci, da se to ravnovesje zopet vz-
postavi.

Mladi se po nasih izkusnjah niti nimamo za neko posebno skupino
delavcey, je pa res, daimamo morda bolj radikalen pogled na orga-
niziranje kot tako, alipa morda gledamo/vidimo dlje, ker bomo svo-
je delo morali prodajati Se kar nekaj desetletij, kaj sele, ce pomisli-
mo, kdaj in kako se bomo upokojevali ter s kaksnimi pokojninami
bomo lahko preziveli?

Rek o tem, da svet stoji na mladih, je univerzalen, ne glede na cas.
Brez sindikalnega organiziranja mladi ne bomo zmogli delavskega
boja, sindikalizem pa bo - glede na trende upadanja in staranja
clanstva — postal le Se tek na kratke proge.

Omenjal sem Ze gradnjo akcijske mo¢i sindikatov in vprasanje so-
cialnega partnerstva oziroma razmerij moc¢i med delom in kapita-
lom ... Ce koga, potem v prvi vrsti prav nas mlade, skrbi prihodnost
sindikalnega organiziranja, prihodnost delavskega boja, socialne-
gadialoga in posledicno demokratic¢nostinase druzbe ter socialne
drzave.

Verjetno se strinjate, da je marikateri mit v povezavi z mladimi in
sindikalnim organiziranjem vreden, da ga razbijemo.

Mladim je treba dati priloZnost. Treba jih je vkljucevati v strukture
sindikalnih organizacij in v sodelovanje znotraj njih. Odbor za
mlade v vsak sindikat dejavnosti, v vsako podjetje, v vsako regijo ;)

Ceje vprasanje o vedjem vkljudevanju mladih (oziroma vseh delavk
in delavcev, ki niso ¢lani ali ¢lanice sindikatov) in o prihodnosti
sindikalnega gibanja v Sloveniji, je odgovor TEREN. Treba je torej
iti na teren. Treba je iti med delavce, jih poizkusiti organizirati na
delovnih mestih. Gre za neprestano delo z [judmi, brez bliznjic. Sin-
dikate je treba zaceti graditi od spodaj navzgor. Gre za zavedanje,
da sindikat ni nekaksna tretja stranka — da smo sindikat vsi. Ne
gre tu za kaksne spontane pojave. Moramo biti strateski, raziska-
ti in spoznati lasten teren ter poiskati metode za organiziranje
delavcev. Vsak se pridruZi in aktivira, Ce se prepozna v necem.

Najlazje se prepoznas v boju za spremembe tocno tam, kjer delas
- v lastnem delovnem kolektivu. Vcasih je treba, da ti kdo (in ta
kdo naj bo sindikat) pomaga, da se pri tem prepoznas in vkljucis
vanj. Sindikat je tisti, ki naj gradi solidarnost med delavci. To, da
je sindikat »servis« za ¢lane, ki nudi razne ugodnosti in storitve,
za uspesen delavski boj oziroma za mocne sindikate ne bo dovolj.
Povezani, organizirani in aktivni ¢lani — skupaj, ne vsak zase — na
ravni podjetij, regij, drZzave ali Sirse skupnosti — to bi lahko bil moto
za prihodnost.

‘;Iu |
) |
II.
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1) POUCT St

o tem, kaj moras upostevati za aktivho
vklju¢evanje mladih v delo sindikata in
sindikalne strukture.

Glej napotke.

)VKJUCT

mlade v sindikalne strukture in
procese odlocanja.

3) IAGOTOV

stalno dvosmerno komunikacijo in
moznost, da mladi povedo svoje mnenje
in da se njihovo mnenje uposteva.

Ni¢ o mladih brez mladih!

) PRIPRAVT MLADE,

da postanejo sindikalisti.
Ideje dobis med predlogi ukrepov za
aktivno vklju€evanje mladih.

Omogoci in spodbujaj aktivho udelezbo mladih v
strukturah sindikata na vseh ravneh organiziranja.

Imej v mislih, da morajo mladi prepoznati, da
njihov glas Steje in da prispevajo k vsebini.

Mladim omogocéi priloznost
samostojnega prevzemanja
nalog in oblikovanja aktivno-
sti v sindikatu.

Zagotovi redno informiranje, izobrazevanje

in usposabljanje mladih na vseh podrocjih
sindikalnega dela.

Prilagodi se mladim. UposStevaj
njihove interese, zanimanja in
omejitve.

Zavedaj se, da lahko mladi k delu sindikata
ogromno prispevajo s svojo kreativnostjo, in-
ovativnostjo, aktivisticno energijo in svezim
nacinom razmisljanja.
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=» PONOVIVAJO! <&

1. korak: 1) INFORMIRAJ SE

o polozaju in interesih mladih v druzbi.

) POUCT SE

o prekarnih oblikah zaposlitve.

3) POZANTMAY SE

o polozaju in problemih mladih v tvoji delovni
organizaciji. Ker si Ze opravil prvi dve nalogi, osnove
poznas$ in imas podlago za pogovor. Vprasa;j jih! Pomagas

ZE si lahko z anketo iz delovne mape v tem prirocniku.

SPOZNAJ MLADE!

2. korak:

V PRIPRAVI VSEBINO!
1) VPRASAT

kako ti vidis mlade, in dvakrat
preveri, Ce stereotipi drzijo.

VKLU ) SEVEDNO NE VES

mladim pomembne teme v svoje delo. Izberi tiste, S katero vsebing bi se ukvarjal, dabi
ki so najbolj relevantne za mlade v tvoji delovni pritegnil mlade? Pogovori se z njimi, naj

organizaciji, kar si ugotovil v prvem koraku, ko si oni predlagajo! Pomagas si lahko z anketo
spoznal mlade: iz delovne mape v tem priroCniku.

a) Se bos boril proti prekarnosti?
b) Bo$ mlade ozaves¢al o pravicah iz dela v l}) POSKRBI’

razlicnih oblikah zaposlitve?
c) Bos opozarjal na in $citil pred diskriminacijo?
d) Bos informiral o pravicah v ¢asu brezposelnosti?

da mladi slisijo in izvejo za tvoje delo.

Razsiri informacije, objavljaj, deli med &
ljudmi, sporocai...

S

3. korak:
|ZBERI| PRISTOP

1) POUCT SE

o tem, kaj moras upostevati, preden se
lotis v¢lanjevanja mladih. Glej napotke!

) £ OINAS PROBLEME

in interese mladih? SUPER - gres dalje.
Nisi prepri¢an? Ponovi prvi korak
(spoznaj mlade!).

3) PREVERT

kdo vse in kje vse so potencialni novi ¢lani:
kje se gibajo in kdaj, v kakSnem ¢asu delajo,
kdaj so prosti?

i

5. korak:

AKTIVNO VKLJUC|

1) POUCT SE

o tem, kaj moras upostevati za aktivho
vkljuéevanje mladih v delo sindikata in
sindikalne strukture. Glej napotke.

VKU

mlade v sindikalne strukture in
procese odloc¢anja.

4. korak:

PRISTOP

) RAIMISLT

kako vse lahko pristopi$ k mladim: kakSne metode
lahko uporabis, kateri kanali informiranja so ti na voljo?

) ZBERT PRIPOMOCKE:

kaksne materiale lahko uporabis, kje jih lahko dobis?

0) PRIPRAVI ST ODGOVORE

na kljucna vprasanja: kaj lahko poves o sindikatuy,
zakaj si Clan, kaj sindikat dela, kaj je dosegel, kaksne
so ugodnosti ¢lanstva?

J) PRIPRAVT NAGOVOR:

5 razlogov za Clanstvo v sindikatu, 6

ki jih lahko poves v eni minuti.

1)NECAKAT

na mlade, da pridejo do tebe.
Prvi pristopi ti!

))SEVEDNO

ne ves kako? Pomagaj si z dobrimi
praksami iz tujine.

3 NISTUSPEL

pridobiti novega ¢lana? Ne odneha;j.
Delaj naprej in poskusaj ponovno.

3) 1AGOTOVT

stalno dvosmerno komunikacijo in moznost,
da mladi povedo svoje mnenje in da se njihovo
mnenje uposteva. Ni¢ o mladih brez mladih!

) PRIPRAVT MLADE,

da postanejo sindikalisti. Ideje dobis med
predlogi ukrepov za aktivno vkljucevanje mladih.

72



PRILOGE

Priloga 1: Letak
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