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V Sloveniji naj bi bila osnovna oblika dela pogodba o zaposlitvi (za
nedolocen ¢as), ki delavkam in delavcem nudi najve¢jo mozno varnost,
stabilnost in uresnicevanje vseh delavskih in socialnih pravic.

Vendar pa se na trgu dela pojavljajo tudi druge oblike dela, ki so pona-
vadi povezane s kratkorocnim delom, in naj bi bile praviloma izjeme
oziroma atipicne oblike dela. Tako ne smejo nadomescati rednih
zaposlitev.

Pri omenjenih drugih oblikah dela imajo delavke in delavci drugacne
pravice, ki izhajajo iz posamezne oblike dela. Spodnje predstavitve
omenjenih oblik kazejo, kako se te med seboj razlikujejo, in kaksen ob-
seg pravic pri tem pripada delavkam in delavcem.

Atipicne oblike dela delavkam in delavcem ne nudijo osnovnega varst-
va, delavskih in socialnih pravic in jih zato postavljajo v negotov, nesta-
bilen polozaj. Prav to pomanjkanje varnosti, nestabilnost, neobstoj
dolgorocne pogodbe oziroma dela in odsotnost osnovnih delavskih in
socialnih pravic imenujemo tudi prekarnost. Ne gre za pravni pojem,
temvec za SirSe razumevanje polozaja posameznice ali posameznika,
ki se znajde v razlicnih situacijah, povezanih tudi s trgom dela.

V publikaciji predstavljamo razlicne oblike dela, ki se razlikujejo od
rednega delovnega razmerja oziroma pogodbe o zaposlitvi. Gre za
atipicne oblike dela, ker pa imajo (zgoraj nakazan) negativen vpliy, jih
pogosto imenujemo tudi prekarne oblike dela.



STUDENTSKO DELO

Gre za eno izmed fleksibilnih oblik dela in je namenjena mladim, ki se
Solajo in se Zelijo zaradi finan¢nih razlogov ter pridobivanja izkusenj
vkljuciti na trg dela.

Studentsko delo je zadasno in ob&asno delo dijakov in §tudentov —
kljub temu, da zakonodaja nedvoumno ne doloca, kaj zacasno in
obcasno delo pomeni, pa naj bi slo za dela, ki jih lahko opravljamo le za
dolocen krajsi ¢as ali obcasno (priloznostno delo).

Prav zaCasnost in obcasnost Studentskega dela sta znacilnosti, ki
Studentsko delo locita od rednega delovnega razmerja, ki poteka po
pogodbi o zaposlitvi. Pogodba o zaposlitvi je namrec primerna za dela,
pri katerih lahko prepoznamo elemente delovnega razmerja. To pome-
ni, da gre za razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se
delavec prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca
in v njem za placilo, osebno in nepretrgano opravlja delo po navodilih
in pod nadzorom delodajalca.

Vsakdo, ki opravlja delo z znacilnostmi delovnega razmerja, predvsem
pa po navodilih in pod nadzorom delodajalca in je nepretrgoma vkl-
jucen v delovni proces, ima pravico do sklenitve pogodbe o zaposlitvi
(za polni ali krajsi delovni ¢as, za dolocen ali ne dolo¢en ¢as), iz cesar
sledijo tudi pravice in obveznostiiz delovnega razmerja — redno placilo
za opravljeno delo, pravica do regresa za letni dopust, pravica do letne-
ga dopusta, nadomestila bolniske odsotnosti, pravica do odpravnine
in podobno.

Status delavca in status Studenta se namrec ne izkljuCujeta, kar pome-
ni, da lahko oseba s statusom Studenta, ki opravlja isto delo na enak
nacin kot oseba v delovhem razmerju, pred sodis¢em zahteva ugoto-
vitev elementov delovnega razmerja, kar potem pomeni podpis pogod-
be o zaposlitvi ter priznanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja.
Ce je oseba v delovnem razmeriju, sicer izgubi dostop do ve&ine pravic,
ki izhajajo iz statusa Studenta saj zanjo takrat veljajo druge pravice, ki
izhajajo iz zaposlitve: oseba je npr. prek zaposlitve vkljucena v zdravst-
veno zavarovanje, ni ve¢ upravicena do Studentskih bonoy, saj ima
pravico do placane malice, prav tako pa ne more vec dobiti subven-
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cionirane Studentske vozovnice, saj ji delodajalec placuje prevoz na
delo in podobno.

Dobro je, da poznamo razliko med Studentskim delom in redno zapos-
litvijo, saj se vCasih zgodi, da delodajalci redna delovha mesta na-
domescajo s Studentskim delom — predvsem zato, ker lahko s Studen-
tom prenehajo sodelovati kadarkoli, brez razloga, in pa zaradi nizjih
stroskov. Ob tem pa oseba, ki dela preko Studentskega statusa, pridobi
manjsi obseg pravic iz dela, kot e bi bila zaposlena.

N

<>

POGOSTA
VPRASANJA

73

Ali studentu, ki dela prek studentske napotnice, tece de-
lovna in pokojninska doba? Kako se vse skupaj izracuna
in kje lahko dobim izpis omenjenih dob?

Studentsko delo se od 1. februarja 2015 Steje k pokojninski dobi, a
zajema le delo, opravljeno po tem datumu. Preteklo delo tako ni up-
oStevano pri izracunu pokojninske dobe.

Studentu se od placila odvaja prispevek v viini 15,5 odstotka (glede
na bruto znesek) za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, kar se ste-
je v pokojninsko dobo.

Studentu se prizna po en mesec zavarovalne dobe za vsakih
dosezenih 54 odstotkov povpreéne mesecne place za leto 2015, 56
odstotkov povprecne mesecne place za leto 2016 ter 58 odstotkov
povpreéne mesecne place za leto 2017, od leta 2018 naprej pa gov-
orimo o 60 odstotkih. V enem letu lahko student »nabere« najvec¢ 12
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mesecev zavarovalne dobe.

Evidenco o pokojninski dobi vodi Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (ZP1Z). Izpis o trajanju pokojninske enote lahko dobis os-
ebno na obmocni enoti ZPIZ, lahko pa izpolnis$ vlogo in jo na obmoc-
no enoto Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje posljes po
elektronski ali navadni posti ali pa zaprosis za izpis prek portala Moj
eZpiz.

Ali ima Student pravico do odmora za malico in potnih
stroskov?

V skladu s 7. odstavkom 211. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-
1), se v primerih obcasnega ali zacasnega dela dijakov in Studentov
uporabljajo dolocbe tega zakona o delovhem casu ter o odmorih in
pocitkih. To pomeni, da Student, ki dela polni delovni ¢as, sicer ima
pravico do tridesetminutnega odmora, ki je vstet v delovni ¢as in je
zato placan.

Med dnevnim delom ima Student, ki dela polni delovni ¢as (8 ur), pravi-
co do odmora, ki traja 30 minut. Student, ki dela krajsi delovni &as,
vendar najmanj 4 ure na dan, ima pravico do odmora med dnevnim
delovnim ¢asom v sorazmerju s ¢asom, prezivetim na delu.

Odmor se lahko doloci Sele po eni uri dela in najkasneje eno uro pred
koncem delovnega Casa.

Cas odmora med dnevnim delom je vstet v delovni ¢as in je zato
placan. Vendar oseba, ki dela prek studentske napotnice, nima statu-
sa zaposlene osebe, zato ji tudi ne pripada placilo za malico in placilo
stroskov za prevoz.



5 NASVETOV ZA USTREZNO
OPRAVLJANJE STUDENTSKEGA
DELA Z VSEMI PRAVICAMI, KI Tl
PRI TEM PRIPADAJO:

1. N a 8 ur dela ti pripada pol ure odmora za malico
— pol ure, ki je del tvojega delovnika in s tem
placanega delovhega casa! Delodajalec casa za
odmor ne sme izvzeti iz seStevka ur za katere dobis
placilo.

. Delodajalec je dolzan zagotavljati varno in zdrav-

ju neskodljivo delovno okolje! To pomeni, da je

delodajalec v primeru, da se poskodujes na delov-
nem mestu, tudi odSkodninsko odgovoren.

ri Studentskem delu se ti v doloCenih primerih

lahko zgodi, da nimas fiksnega placila, ampak je
to odvisno npr. od koli¢ine prodanih izdelkov. Ce se
znajdes na takem delovnhem mestu, ne pozabi, da v
Sloveniji za Studentsko delo velja minimalna urna
postavka 4,61 € bruto, ki predstavlja najnizje osnov-
no placilo. Delodajalec placilo sicer lahko spremin-
ja, a le nad omenjeno vrednostjo — minimalno urno
postavko ti namre¢ mora vedno zagotoviti!




4, tudentsko delo poteka na podlagi napotnice — to
pomeni, da z njo in z izplacili prek nje dokazujes,
da si opravljal/a delo pri dolocenem delodajalcuy,
zato ne pozabi shraniti svojega izvoda napotnice.
Ker je Studentsko delo v celoti urejeno na podlagi
napotnice, ne potrebujes nobene dodatne pogodbe
z delodajalcem, zato ne podpisuj dodatnih papirjev
ali drugih dokumentov, s katerimi ti zeli delodajalec
doloditi npr. trajanje dela, odpovedne roke in podob-

no.

7
tudentsko delo je zacasno in obcasno delo in
tako ne vsebuje nikakrsnih varovalk, kar se tice
trajanja opravljanja dela — niti za delodajalce niti
za Studente oziroma dijake. To po eni strani pome-
ni, da ti lahko delodajalec kadarkoli rece, da te ne

potrebuje vec, a istocasno lahko tudi ti brez posle-
dic kadarkoli prekines sodelovanje z delodajalcem.
Ne nasedaj izmisljotinam o odpovednih rokih in
podobno — tega pri Studentskem delu ni! Delodaja-
lec ti tudi mora placati za vse opravljene ure dela do
prenehanja sodelovanja




PODJEMNA POGODBA

Podjemna pogodba (ali pogodba o delu) je pogodba civilnega prava,
definirana v obligacijskem zakoniku, ki se uporablja, ko nekdo za
dolocCeno podjetje opravi doloceno placano delo.

Podjemno pogodbo skleneta dve stranki: podjemnik (oseba, ki bo
naroceno delo opravila) in naro¢nik (tisti, ki je delo narocil in ga bo
tudi placal).

Podjemna pogodba je torej sklenjena, ko stranki hoceta, da bi pod-
jemnik opravil dolocen posel, kot je na primer izdelava ali popravilo
kaksne stvari, dolo¢eno umsko ali telesno delo. Ponavadi gre za ka-
ksno fizicno delo ter za nekaj ob¢asnega in enkratnega.

Ce pa naroénik kot stranka Zeli, da bi zanj nekdo ustvaril oziroma
naredil nekaksno individualno intelektualno stvaritev, npr. s po-
dro¢ja knjizevnosti, znanosti in umetnosti (denimo napisal knji-
go, prirocnik, narisal sliko ali opravil predavanje), potem se sklene
avtorska pogodba.

Podjemnik se zavezuje, da bo delo oziroma storitev opravil, narocnik
pa se zaveze, da bo to storitev placal.

Primer izracuna honorarja po podjemni pogodbi :
Narocnik postavi bruto honorar 1000€

Prispevek za zdravstveno zavarovanje je 6,36 odstotka oziroma v
tem primeru: 63,60€

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je 15,5 odstotka
oziroma v tem primeru: 155,00€

DavCna osnova za honorar je 90% bruto place, ki je znizana
za prispevke. V tem primeru je to 90% od 1000€ - 63,60€ -
155,00€, kar znese 681,40¢€.




Akontacija dohodnine za honorar je 25 odstotkov od davcne
osnovne oziroma v tem primeru je 25 odstotkov od 681,40€,
kar znese 170,35€

Neto honorar v tem primeru je: 1000€ - 170,35€ -

63,60€ - 155,00€ = 611,05€.

POGOSTA
VPRASANJA

ko

Ali lahko Se vedno ostanem prijavljen na Zavodu
za zaposlovanje, ¢e opravljam delo prek podjemne
pogodbe?

V primeru, ko ne prejemate denarnega nadomestila :

Ce ne prejemate denarnega nadomestila, ste ob sklenjeni podjemni
pogodbi lahko $e vedno prijavljeni na zavodu, ker podjemna pogod-
ba ni obravnavana kot delovno razmerje.

V primeru, ko pa kot brezposelni prejemate katerega od socialnih
transferjev, je visina prejemkov prek podjemne pogodbe pomemb-
na, saj doloca, ali se bodo socialni transferji zniZali in za koliko.



V primeru prejemanja denarnega nadomestila :

Na zavodu lahko ostanete prijavljeni, vendar se vam v tem primeru
lahko zniza viSina denarnega nadomestila.

Denarno nadomestilo se zniza zavarovancu, ki v ¢asu upraviceno-
sti do denarnega nadomestila med brezposelnostjo opravi delo, za
katero prejme ali je upravicen prejeti dohodek iz dela, ki po placilu
davkov in obveznih prispevkov mesec¢no presega 200€. Denarno
nadomestilo se zniza za 50 odstotkov dohodka iz dela, ki presega
ta znesek. V praksi to pomeni, da je v primeru mesecnega zasluzka
400€ denarno nadomestilo znizano za 100€ (50 odstotkov od 200€,
ki presega tolerancni prag 200¢€).

Taksno zniZzanje pa ni izvedeno, Ce je treba denarno nadomestilo
znizati za manj kot 20¢€.

Ce zavarovanec prezivlja mladoletne otroke, se denarno nadomes-
tilo za vsakega otroka poveca za 10 odstotkov polnega denarnega
nadomestila, ki bi mu pripadalo, ¢e ne bi ustvaril dohodka iz dela,
vendar najvec do polnega zneska denarnega nadomestila.



AVTORSKA POGODBA

Avtorska pogodba je v uporabi, kadar se avtor dolocenega dela za-
veze ustvariti dolo¢eno avtorsko stvaritev, narocnik pa se zaveze,
da bo opravljeno avtorsko delo placal. Vsebina avtorskega honorar-
ja je avtorsko delo kot ga definira zakon. NajpogostejSa avtorska
dela so dela s podrocja knjizevnosti, znanosti ali umetnosti.

Dohodek iz avtorske pogodbe je ravno tako kot dohodek na pod-
lagi podjemne pogodbe obdavcen v skladu z Zakonom o dohod-
nini (ZDoh-2). Omenjeni dohodek je vkljucen v letno dohodninsko
osnovo posameznika. Avtor stvaritve mora po odbitku normiranih
stroskov obracunati in placati akontacijo dohodnine v visini 25 ods-
totkov od davCne osnove.

Primer izracuna honorarja po avtorski pogodbi za osebe,
ki niso zaposlene.

Narocnik postavi bruto honorar 1000€

Prispevek za zdravstveno zavarovanje je 6,36 odstotka oziroma v
tem primeru: 63,60€

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje je 15,5 odstotka
oziroma v tem primeru: 155,00€

Davcna osnova za avtorski honorar je 90% bruto place, ki je
znizana za prispevke. V tem primeru je to 90 odstotkov od

1000€ — 63,60€ — 155,00€, kar znese 681,40¢.

Akontacija dohodnine za honorar je 25% od davcne osnove, 0z. v
tem primeru je 25% od 681,40€, kar znese 170,35€

Neto honorar v tem primeru je: 1000€ — 170,35€ — 63,60€
— 155,00€ = 611,05¢.




Tudi pri avtorskem honorarju mora delodajalec placati prispevke, in
sicer prispevek za poskodbe na delu in za invalidnost. Prvi znaSa
0,53 odstotka, drugi pa 8,85 odstotka. Za konkreten primer to
nanese 93,8€

Delodajalca torej avtorski honorar skupaj stane 1093,8€

Ce je oseba redno zaposlena, je honorar za avtorsko delo
izplacan na sledeci nacin:

Narocnik postavi bruto honorar 1000€

Prispevek za zdravstveno zavarovanje je 6,36 odstotka oziroma v
tem primeru: 63,60€

Prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ni treba placati.

Davcna osnova za avtorski honorar je 90 odstotkov bruto
place, ki je znizana za prispevke. V tem primeru je to 90

odstotkov od 1000€ — 63,60 €, kar znese 836,40€.

Akontacija dohodnine za honorar je 25 odstotka od davéne osnovne
oziroma: pri zgornjem primeru izra¢unamo 25 odstotka od 836,40€,
kar znese 209,10€

Neto honorar v tem primeru je: 1000€ — 63,60€ — 209,10€

=727,30¢€.

Strosek delodajalca za avtorski honorar oziroma za bruto bruto iz-
placilo je popolnoma enako, ne glede na to, ali je oseba brezposelna
ali redno zaposlena.
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SAMOZAPOSLITEV -
SAMOSTOJNI PODJETNIK

Samozaposlena oseba je fizicna oseba, ki na trgu samostojno
opravlja pridobitno dejavnost v okviru organiziranega podjetja. Pod-
jetnik za svoje obveznosti odgovarja z vsem svojim premozenjem,
opravlja pa lahko vse gospodarske dejavnosti, razen tistih, za kat-
ere doloca zakon, da jih ne more opravljati.

Samostojni podjetnik lahko opravlja le tiste dejavnosti, ki jih je reg-
istriral ob vpisu v Poslovni register Slovenije (PRS), nabor dejavno-
sti pa lahko vedno razsiri ali zoza. Ob vpisu v register je potrebno
opredeliti glavno dejavnost iz katere namerava ustvariti vecinski del
prihodkov.

Oseba, ki je samozaposlena, glede na zakonodajo ni delavec ozi-
roma delavka. Gre namrec za obliko podjetja, kar seveda pomeni,
da za ljudi, ki delajo na tak nacin, ne veljajo pravice, ki izhajajo iz
delavnega razmerja — v luci zakona je samozaposleni v tem primeru
namreC podjetje. Tezave z omenjenim statusom so vidne, ko Zelite
od “delodajalca” — ki je v tem primeru naroCnik — zahtevati karkoli,
kar je povezano s pravicami zaposlenih — od omejitev delovnega
Casa, pravice do dopusta, do placila bolniske odsotnosti. Ni¢ od
tega Cloveku v omenjenem primeru ne pripada oziroma se vse to
izvaja na stroSke samozaposlene osebe.

Samozaposleni se od zaposlenega razlikuje tudi, ko gre za socialno
varnost — v primeru samostojnih podjetnikov je namre¢ odgovornost
zanjo na njih samih. To pomeni, da jim prispevkov za pokojninsko,
zdravstveno zavarovanje in podobno ne placuje delodajalec, tako
da ste za placilo odgovorni sami. To po domace povedano pomeni,
da s.p. vsak mesec zacne z minusom — vseskozi, dokler je regis-
triran, mora namre¢ mesecno placati vsaj minimalne prispevke, ne
glede na to, ali tisti mesec sploh opravlja kaksno delo in koliko je z
njim zasluzil. Glede na to, da varnosti in trajnosti delovnega (v tem
primeru poslovnega) razmerja ne zagotavlja pogodba o zaposlitvi,
se tako lahko hitro zgodi, da samostojni podjetnik pristane v hudih
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je posledica tudi prisilnega samozaposlovanja oziroma prisilnega
odpiranja samostojnih podjetij.

Vsak samostojni podjetnik mora zase in za svoje zaposlene mesec-
no placevati prispevke za socialno varnost:

o prispevek za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

e prispevek za obvezno zdravstveno zavarovanje,

e prispevek za starSevsko varstvo in

o prispevek za zaposlovanje od osnove, od katere placuje prispe-
vek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do dvajsetega dne
v mesecu za pretekli mesec.

Poleg osnovne oblike s.p. poznamo tudi t.i. popoldanski
s.p. Sicer ne gre za pravno veljaven termin, gre pa za izraz,
ki je uveljavljen v pogovornem jeziku. Oznacuje samosto-
jnega podjetnika, ki opravlja dopolnilno dejavnost poleg de-
lovnega razmerja za polni delovni ¢as in ki si prispevkov za
socialno zavarovanje ne placuje sam, temvec je zavarovan
iz drugega naslova (torej iz zaposlitve).

Il Popoldanski s.p. lahko odpre samo oseba, ki je zapos-
lena za polni delovni ¢as (navadno za 8 ur na dan oziroma
za 40 ur na teden). Ni torej mogoce odpreti popoldanskega
s.p., Ce je posameznik zaposlen za skrajSan ali za polovicni
delovni Cas.
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OSEBNO DOPOLNILNO DELO

Gre za manjsa dela, ki jih je mogoce opravljati na podlagi vrednotnice.
Opravljanje osebnega dopolnilnega dela je treba prijaviti na Agencijo
Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve (AJPES) ali na
upravno enoto. Gre za obliko dela, ki ga ¢lovek lahko opravlja le osebno
in pri tem ne more najemati drugih fizi¢nih oseb.

Osebno dopolnilno delo lahko opravlja oseba, ki je zaposlena, brez-
poselna, upokojena, kot tudi Studenti in dijaki starejsi od 15 let, ter tujci,
ki imajo na podlagi svojega statusa pravico do prostega dostopa na
trg dela.

0 osebnem dopolnilnem delu govorimo takrat, kadar posameznik sam
opravlja dela pomoci v gospodinjstvu, njim podobna dela ali opravlja
druga manjSa dela, ki se lahko opravljajo pod pogojem, da niso opravl-
jena za pravno osebo, tuj pravni subjekt ali za samozaposleno osebo.

0 osebnem dopolnilnem delu govorimo tudi takrat, kadar posameznik
sam izdeluje izdelke domace in umetnostne obrti v skladu z zakonom,
ki ureja obrtno dejavnost, druge izdelke, ki se izdelujejo na domu
pretezno rocno ali po pretezno tradicionalnih postopkih in jih prodaja,
ali kadar nabira in prodaja gozdne sadeze in zeliS¢a. Za dela vsa dela
velja, da se lahko opravljajo pod pogoji, ki so doloceni v podzakonskem
aktu (Pravilnik o osebnem dopolnilnem delu).

Kot obcasna dela pomoci v gospodinjstvu, njim podobna dela ali druga

manjsa dela, se lahko opravlja:

e obcCasna pomoc¢ v gospodinjstvu, pomoc pri CiSCenju stanovan-
ja ali stanovanjske stavbe, vzdrzevanje pripadajoCih zunanjih
povrsin;

o obcasna pomoc pri kmetijskih delih;

e obcasno varstvo otrok, pomo¢ starejSim, bolnim ali invalidom na
domu, spremstvo oseb, ki potrebujejo nego;

o obcasne instrukcije kot pomoc¢ pri izpolnjevanju Solskih ali Studi-
jskih obveznosti

e obcasno prevajanje ali lektoriranje;

e obcasno izvajanje umetniskih oziroma drugih kulturnih vsebin ob
zasebnih dogodkih;

e obcCasna pomoc pri oskrbi hisnih Zivali na domu lastnika zivali.
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Posameznik lahko tudi:

e izdeluje in prodaja izdelke domace in umetnostne obrti v skladu z
zakonom, ki ureja obrtno dejavnost in ki niso namenjeni zauzitju;

o izdeluje izdelke, ki niso namenjeni zauzitju in ki jih je mozno izde-
lovati na domu pretezno rocno ali po pretezno tradicionalnih post-
opkih, jih popravlja in prodaja;

e nabira in prodaja gozdne sadeze in zeliS¢a v njihovi osnovni obliki;

o melje zZito, Zge apno ali oglje na tradicionalen nacin in prodaja.

Vrednotnica je dokument, na podlagi katerega je mogoce
opravljati osebno dopolnilno delo. Zahtevek za njeno prido-
bitev je mogoce vloziti prek spletnega portala eUprava ali
osebno na upravni enoti, ki za posameznika vlozi zahtevek
prek omenjenega spletnega portala eUprava. Ta se izda za

tekoci ali prihodnji mesec, na podlagi viozenega zahtevka in
predloZitve naloga za placilo prispevka za socialno varnost
(pokojninsko in invalidsko zavarovanje, obvezno zdravstve-
no zavarovanje).

0d 1. 9. 2016 je znesek prispevkov za eno vrednotnico dolocen v visi-
ni 9,06€, sicer pa je viSina prispevka usklajena z gibanjem povprecne
place v Sloveniji.

Pomembno je, daje za vsa dela in promet z izdelki izdan racun v dveh
izvodih, od katerih en izvod prejme narocnik oziroma kupec. Posa-
meznik, ki opravlja osebno dopolnilno delo, mora dohodke iz osebnega
dopolnilnega dela vkljuciti v mesecno napoved za odmero akontacije
dohodnine od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja, Financni
upravi Republike Slovenije (FURS) pa po preteku polletnega obdobja,
najpozneje do 10. julija v tekocem koledarskem letu za prvo polletje
tekocega koledarskega leta oziroma do 10. januarja v naslednjem kole-
darskem letu za drugo polletje preteklega koledarskega leta, predlozi-
ti porocCilo o dosezenem prihodku iz naslova osebnega dopolnilnega
dela, izdelano na podlagi izdanih racunov za vsako opravljeno delo
v koledarskem mesecu oziroma za vsak promet z izdelki, sadezi ali
zeliSci.
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TABELA: PREGLED PRAVIC GLEDE
NA RAZLICNE OBLIKE DELA

Tabela prikazuje pregled pravic, ki jih imamo delavke in delavci, ko
opravljamo razlicne oblike dela.

VARNOST DELAVSKE SOCIALNE
RAZMERJA PRAVICE PRAVICE
Pogodba o 0
zaposlitvi za / /
nedolocen cas
Pogodba o X
zaposlitvi za / /
dolocen cas
Pogodba o Nedoloéen ¢as: 0 Pokojninsko %
zaposlitvi s Dolocen ¢as: x % /J Zdravstveno
skrajSanim
delovnim ¢asom
Samostojni X X Pokojninsko ‘/
podjetnik Zdravstveno 0
Osebno dopolnilno X X Pokojninsko %
delo
Avtorska pogodba X X Pokojninsko %
Podjemna pogodba X X Pokojninsko %
Studentsko delo X X Pokojninsko %

Na levi so opredeljene razlicne oblike dela, v zgornji vrsti pa znacil-
nosti, ki so pomembe za delavko ali delvca. Pri varnosti razmerja
smo pozorni predvsem na to, ali lahko delodajalec delavca na hitro
odslovi, kako ostri so pogoji za prekinitev dela, ali je za delavsko in
delavca zagotovljena dolocena trajnost oziroma stabilnost razmer-
ja in podobno. Pri delavskih pravicah nas zanima, ali ima oseba
pravico do letnega dopusta, pravico do omejitve ur dela (8 na dan),
pravico do placane bolniske odsotnosti, placane malice, prevoza
na delo, pravico do regresa in podobno. Pri socialnih pravicah pa
ugotavljamo, ali ima oseba zagotovoljeno zdravstveno in poko-
jninsko zavarovanje.

Kljukica oznacuje, da dolocena pravica velja popolnoma, krogec, da
pravica velja delno, krizec pa, da doloCene pravice delavka ali delavec
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nimata zagotovljene. Znak % pa pomeni, da je dolo¢ena pravica zag-
otovljena sorazmerno glede na placane prispevke.

Varnost zaposlitve:

Najvecjo varnost zagotavlja pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as,
vendar tudi pri njej ni zagotovljena popolna varnost, saj opazamo
pojav vedno novih razlogov za odpuscanje, s tem pa se varnost
zaposlitve tudi pri tej obliki dela zmanjsuje. Pri drugih oblikah dela
je tovrstna varnost ze precej zmanj$ana oziroma sploh ni zagotovl-
jena, saj lahko delodajalec ali narocnik zlahka prekine delo ali pa
je trajanje doloCene pogodbe Ze vnaprej odmerjeno: pri pogodbi za
doloCen Cas je na primer jasno, kdaj bo pogodba prekinjena, podob-
no pa je tudi pri drugih oblikah dela, pri katerih je delo zaklju¢eno
v obliki koncane storitve, ko ni vec jasno, ali bo narocCnik delo Se
potreboval. To delavke in delavce postavlja v negotov polozaj, saj
tezko predvidevajo, ali bodo delo imeli za daljSe ¢asovno obdobje
ali ne.

Delavske pravice:

Delavske pravice so zagotovljene samo pri pogodbi o zaposlitvi (za
doloc¢en ali nedolocen ¢as). Pri pogodbi o zaposlitvi s skrajSanim
delovnim ¢asom so dolocCene pravice sicer odmerjene samo delno:
tako je na primer regres ustrezno manjsi.

Druge oblike dela ne zagotavljajo delavskih pravic (ni placane mal-
ice, prevoza na delo, ni pravice do regresa, ni omejitve delavnika na
8 ur in podobno).

Socialne pravice:

Socialna varnost je ponovno zagotovljena zgolj v primeru pogodbe
o zaposlitvi. Pri vseh drugih oblikah dela je socialna varnost odvis-
na od posameznikovega placevanja prispevkov, kar je na primer pri
samostojnih podjetnikih prevaljeno nanje, saj si morajo omenjene
prispevke placevati sami. Velikokrat to pomeni, da si placujejo na-
jnizje mozne prispevke, Ce pa si prispevkov ne placujejo, lahko na
primer ostanejo celo brez zdravstvenega zavarovanja.
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Pri osebnem dopolnilnem delu, avtorski in podjemni pogodbi ter pri
Studentskem delu se prispevke odvaja za pokojninsko zavarovanje,
medtem ko zdravstveno zavarovanje ni zagotovljeno.

PRAKSA

S prakso oziroma s prakticnim usposabljanjem z delom oznacuje-
mo obliko dela, namenjeno dijakom in Studentom, ki jo opravljajo iz
naslova obvezne prakse v okviru izobrazevanja ali na podlagi preje-
tih kadrovskih stipendij.

Dijaki in Studenti, ki so dopolnili 14 let, lahko pri delodajalcu opravl-
jajo prakti¢no izobrazevanje v okviru izobrazevalnih programov. Pri
tem so v uporabi dolocbe ZDR-1 o prepovedi diskriminacije, ena-
ki obravnavi glede na spol, delovhem cCasu, odmorih in pocitkih,
odskodninski odgovornosti ter o posebnem varstvu delavcey, ki Se
niso dopolnili 18 let.

Delodajalec dijaku ali Studentu ni dolzan izplacati le nagrade za
obvezno prakticno delo dijakov in Studentov, temve¢ mu je dolzan
povrniti tudi stroske prehrane med delom ter skladno z ustrezno
kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti tudi stroske prevoza na
delo in z dela. Dijaka ali Sstudenta mora delodajalec prijaviti v za-
varovanje za primer poskodbe pri delu ter pri tem placati prispevek
za zavarovanje za poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Navedeni
prispevek je placan ne glede na mesecno izplacilo nagrade. Dijaki
in Studentje morajo biti pri opravljanju obvezne prakse na podlagi
Zakona o invalidskem in pokojninskem zavarovanju (ZP1Z-2) za-
varovani tudi za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri
delu. Prispevek za zavarovanje placa $ola, ki organizira opravljanje
obvezne prakse.
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V casu prakticnega usposabljanja z delom oziroma v
casu obvezne prakse imajo dijaki in Studenti pravico do
nagrade za polni delovni cas, ki se ne vSteva v davcno
osnovo do viSine v naslednjih zneskih:

Dijaki:

1. letnik — 84 EUR,
2. letnik — 126 EUR,
3. letnik — 167 EUR,
4. letnik — 167 EUR.

Studenti: 172 EUR.

V primeru, da delodajalec izplaca nagrado, ki presega ta
znesek, se razlika (nad 172€) vsteva v davéno osnovo,
od katere se obracuna in placa akontacija dohodnine!




PRIPRAVNISTVO

Kot pripravnik se lahko zaposli oseba, ki zacne prvi¢ opravljati delo,
ustrezno vrsti in ravni svoje strokovne izobrazbe z namenom, da se
usposobi za samostojno opravljanje dela v delovnem razmerju. Ce
poseben zakon ne doloca drugace, lahko pripravnistvo traja najvec
eno leto. V primeru, da pripravnik dela s krajSim delovnim ¢asom
od polnega, se lahko pripravnistvo sorazmerno podaljSa najvec za
6 mesecev. Prav tako se lahko podaljsa, Ce je pripravnik opravi¢eno
odsoten z dela vec kot 20 delovnih dni. Na podlagi predloga men-
torja se pripravnistvo lahko skrajSa najve¢ do polovice prvotno
doloCenega trajanja.

Pripravnik ima enake pravice kot redno zaposleni delavec, v ¢asu
trajanja pripravnistva pa mora delodajalec pripravniku po programu
zagotavljati usposabljanje za samostojno opravljanje dela. Trajan-
je, potek pripravniStva, program, mentorstvo in nacin spremljanja
in ocenjevanja pripravnisStva so doloceni s podro¢nim zakonom ali
kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti. Delodajalec v ¢asu prip-
ravnistva ne sme odpovedati pogodbe o zaposlitvi, razen v primeru
uvedbe postopka za prenehanje delodajalca ali prisilne poravnave
ali Ce obstajajo razlogi za izredno odpoved.

Ob koncu pripravniStva mora pripravnik opraviti izpit, ki je sestavni
in zakljucni del pripravniStva in je opravljen pred iztekom prip-
ravniske dobe.

Placa pripravnika:

Pripravnik oziroma delavec, ki se usposablja oziroma
uvaja v delo, ima pravico do osnovne place najmanj v visi-
ni 70 odstotkov osnovne place, ki bi jo prejel kot delavec
na delovhem mestu oziroma pri vrsti dela, za katero se
usposablja.

Vendar pa ta placa ne sme biti nizja od minimalne place,
dolocene z zakonom.
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Volonterska (neplacana) pripravnistva:

Volonterska pripravnistva so trenutno zakonsko $e vedno dovolje-
na. Ceprav se to podrogje ureja Ze ve¢ let, a proces $e ni kong&an.
Tudi na Sindikatu Mladi plus se Ze vec let trudimo ukiniti volonter-
ska pripravnistva.

Volonterska pripravnistva se lahko pojavljajo zgolj v t. i. reguliranih
poklicih, pri katerih to omogoca poseben zakon, gre pa za poklice
s podrocCja vzgoje in izobrazevanja, socialnega varstva, pravosod-
ja, bibliotekarstva in podobno. Gre torej za poklice, ki spadajo pod
javni sektor, in pri katerih drzava s pripravnistvi in strokovnimi izpiti
zagotavlja doloceno kakovost javnih storitev za vse prebivalke in
prebivalce.

S pritiski na vlado smo na Sindikatu Mladi plus v sodelovanju z
nekaterimi drugimi organizacijami, ki se ukvarjajo z mladimi, uspeli
doseci, da volonterska pripravnistva niso vec razpisana. Od takrat
se zavzemamo za zagotavljanje zadostnih financ¢nih sredstev za
placana pripravnisStva, saj so pri omenjenih reguliranih poklicih
vseeno potrebna pripravnistva ali delovne izkusnje za pristop k
strokovnemu izpitu, ki Se vedno ostaja pogoj za samostojno opravl-
janje dela.

Na Sindikatu Mladi plus opozarjamo na problematiko opravljanja
volonterskih pripravnistev v Sloveniji in nasprotujemo kakrsnimkoli
oblikam neplacanega dela. Nesprejemljivo se nam namrec zdi, da bi
mladi delali popolnoma zastonj, pod pretvezo »nabiranja izkusenjx,
s tem pa velikokrat zgolj nadomescali potrebe po redno zaposlenih
na dolo¢enem delovnem mestu.

Poudarjamo pa tudi, da mora socasno z ukinitvijo volonterskih prip-
ravnistev v veljavo stopiti tudi ustrezen sistem, s katerim bo mogoce
dolgoro¢no zagotavljati sredstva za placana pripravnistva. Glavni
problem na omenjenem podroc¢ju namrec predstavlja dejstvo, da ni
zagotovljenih dovolj pripravniskih mest, kaj Sele sredstev za placa-
na pripravnistva. Ker pa so na vec podrocjih pripravniStva obvezna,
to v naslednjem koraku pomeni, da mladi, ki so uspesno zakljucili
izobrazevalni proces, ne morejo opravljati poklica, za katerega so
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se izobrazili in tako vstopiti na trg dela (opravljeno pripravnistvo je
namreC pogoj za pristop k strokovnemu izpitu, ki je ve€ini primerov
potreben za zaposlitev).

Poudarjamo, da je treba dostojno placana pripravnistva nujno za-
gotoviti vsem, ki potrebujejo delovne izkusnje pred pristopom k
strokovnemu izpitu, kar pa ne vkljucuje le obveznih pripravnistev.
Poleg tega se na Sindikatu Mladi plus zavzemamo za to, da je pri iz-
vajanju pripravnistva pripravniku ali pripravnici nujno treba zagoto-
viti ustrezno izobrazevanje ob delu in mentorja, in da morajo mladi
v Casu pripravnistva opravljati delo v skladu s svojo izobrazbo. Za-
vzemamo se torej za kakovostni okvir pripravnistev.

ZAKLJUCEK

Kot Ze omenjeno, osnovna oblika dela pri nas pogodba o zaposlitvi,
kar pomeni, da naj bi bile druge oblike dela v uporabi zgolj izjemoma.

Nacin, kako ugotovimo, ali bi dolo¢eno delo moralo potekati po
pogodbi o zaposlitvi, je ugotavljanje elementov delovnega razmer-
ja. Ce jih dologeno delo vsebuje, mora biti sklenjena pogodba za
nedolocen Cas. Ti elementi so:

Delavec se prostovoljno vkljuci (to pomeni, da se
delavec s tem strinja, da ne gre za prisilno delo);

v organiziran delovni proces (delodajalec ima delov-
no okolje, npr. opremo, mize, stole ali karkoli je potreb-
no za izvajanje dela, obenem pa obstaja razporeditev
dela, nalog ipd.);

delo se opravlja za placilo (delavec je za svoje delo
placan, ne sme pa priti do neplacanega dela ali ka-
ksne druge vrste dajatev namesto placila);

delavec delo opravi osebno (to pomeni, da dela ne
more opravljati nekdo drug, ki bi del nalog opravil
namesto delavca — npr. kot podizvajalec);




o delo se opravlja nepretrgano (to pomeni, da poteka
dlje casa, daljSe casovno obdobje, ne gre za npr. enk-
ratno ali nepredvidljivo potrebo po delu);

po navodilih in pod nadzorom delodajalca (delodaja-

lec daje navodila, delavec, ki mu je podrejen in pri svo-
jem delu ni popolnoma samostojen, pa mora opraviti
delo, kot mu naroc¢i delodajalec).

Delodajalec in tudi delavec tako ne moreta poljubno izbirati, kaksno
obliko pogodbe in dela bi hotela, temvec¢ se morata drzati zakona. V
nasprotnem primeru gre za krsitev in kot delavka ali delavec lahko
zahtevas sklenitev rednega delovnega razmerja ali sodno varstvo.

Ce torej meni$, da se so ti kréene pravice, Ge se sre¢ujes s krsitvami
ali pa enostavno nisi preprican_a, ¢e bi tudi v tvojem primeru morala
biti sklenjena pogodba o zaposlitvi, se lahko obrnes na nas in po-
magali ti bomo s svetovanjem oziroma s pravno pomocjo.

Z nami stopi v stik prek elektronske poste, piSi nam na

info@mladiplus.si, ali nas obisc¢i na Sindikatu Mladi plus, na
Dalmatinovi 4 v Ljubljani.
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