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6. RAZISKAVA MED MLADIMI

Na Sindikatu Mladi plus polozaj mladih vseskozi preverjamo med mladimi samimi in na
podlagi njihovih zgodb ter izkusenj raziskujemo, kaksen je njihov polozaj na trgu dela. V ta
namen smo za potrebe pricujoce raziskave tudi opravili anketi med mladimi. V drugem delu
dokumenta tako predstavljamo zbrane ugotovitve.

V Casu med 4. 12. 2017 in 29. 3. 2018 smo ustvarili dve anketi, namenjeni tako mladim
zaposlenim kot mladim brezposelnim. S prvo anketo smo Zeleli preveriti poznavanje pojmov
in institucij, povezanih z vstopom na trg dela in brezposelnostjo ter s pravicami mladih v ¢asu
brezposelnosti. Anketa je bila aktivna od 5. 12. 2017 do 20. 2. 2018. V tem ¢asu jo je resilo 354
mladih, od tega v celoti 266, ter delno 88 oseb. Z drugo anketo pa smo preverjali, kako dobro
mladi poznajo dostojno in prekarno delo, zanimal nas je njihov odnos do vprasanj, povezanih
z omenjenima pojmoma, zanimalo nas je njithovo poznavanje pravic v Casu zaposlitve in
izkusnje z diskriminacijo pri iskanju zaposlitve ter na delovnem mestu. Anketa je bila aktivna
od 8. 2.2018 do 29. 3. 2018. V tem ¢asu jo je resilo 255 mladih, od tega v celoti 238 ter delno
17 oseb.

6.1 Stiki mladih z brezposelnostjo

Mlade smo vprasSali, ali so se Ze soocali s problemom brezposelnosti. 61 odstotkov vprasanih
je ze bilo oziroma je Se vedno brezposelnih. Od tega jih je bilo 30 odstotkov v casu
brezposelnosti prijavljenih na Zavod RS za zaposlovanje in v tem obdobju niso delali prek
drugih oblik dela. 19 odstotkov vpraSanih je bilo prijavljenih na ZRSZ, isto¢asno pa so delali
prek drugih oblik dela. 12 odstotkov jih odgovorilo, da v €asu brezposelnosti niso bili prijavljeni
na ZRSZ. 39 odstotkov vprasanih pa se z brezposelnostjo Se ni soocilo.

6.1.1 Prvo srecanje z brezposelnostjo

Najve¢ mladih (71 odstotkov) se je z brezposelnostjo prvi¢ srecalo po konéanem
izobraZevanju, 22 odstotkov se jih je z brezposelnostjo srec¢alo po tem, ko so ze bili zaposleni,
3 odstotki pa po opravljenem pripravnistvu. 5 odstotkov vprasanih je navedlo druge primere, in
sicer, da so se z brezposelnostjo srecali po izteku Studentskega statusa, po dopolnjenem
Sestindvajsetem letu starosti, med prekinitvijo izobrazevanja, pred zaklju¢kom izobrazevanja,
v srednji Soli, po neopravljenem Cetrtem letniku srednje Sole ter potem ko so si prenehali
podaljSevati Studentski status.
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6.1.2 Obdobje iskanja zaposlitve

Mlade smo prav tako vprasali, koliko Casa so bili nazadnje (oziroma so Se trenutno) brez
zaposlitve. Skoraj polovica (44 odstotkov) vprasanih je odgovorila, da manj kot pol leta, 22
odstotkov manj kot eno leto, dobra tretjina (34 odstotkov) vprasanih pa je bilo nazadnje
oziroma je trenutno brez zaposlitve Ze ve¢ kot eno leto, od tega 17 odstotkov vprasanih
vel kot dve leti.

6.1.3 Zakaj mladi ne dobijo dela

V nadaljevanju smo mlade spraSevali, zakaj menijo, da so bili oziroma so brez zaposlitve.
Najve¢ anketiranih je odgovorilo, da se njihova izobrazba ne sklada s povprasevanjem na
trgu dela (23 odstotkov), menili so, da mlada oseba nima znanj in ves¢in, ki jih iS¢ejo
delodajalci (17 odstotkov), omenjali pa so tudi pomanjkanje zvez in poznanstev, ki bi
posamezniku pomagale do zaposlitve (17 odstotkov). Prav tako so anketiranci navedli, da je
glavni razlog, da so brez zaposlitve, zaklju€eno opravljanje dela po pogodbi za dolocen ¢as (10
odstotkov), omenjali so, delodajalce vodi samo Zelja po nizanju stroskov (9 odstotkov), omenili
neprimerno delovnopravno zakonodajo (6 odstotkov) in diskriminacijo pri zaposlovanju (5
odstotkov). 13 odstotkov anketirancev je navedlo druge razloge, pri katerih izpostavljamo
naslednje: nerealna pricakovanja delodajalca oziroma prevelike zahteve za minimalno placilo,
nosecnost, neprimerna kadrovska politika v Sloveniji, odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnih razlogov, potek pogodbe za dolo¢en ¢as, omejitve pri delu, konec pogodbe v
povezavi s prekarnimi oblikami zaposlitve na podro¢ju nevladnih organizacij, ste¢aj podjetja.
Ena oseba je zapisala, da je bivsi delodajalec Zelel le izkoristiti subvencijo od ZRSZ, saj je
delodajalec takoj po preteku ukrepa ze najel novo osebo za opravljanje istega dela. Dve osebi
sta izpostavili ¢akanje na pripravnis$tvo, ena oseba je omenila tudi nezmoZnost zaposlitve na
trgu dela na svojem podrocju brez opravljenega pripravnistva. Ena oseba je zapisala, da ne Zeli
odpreti s.p.-ja, ki ga na njenem podro¢ju delodajalci po vecini zahtevajo.

6.2 Mladi brezposelni, ZRSZ in iskanje dela

Zanimalo nas je, na kakSen nacin mladi i§¢ejo zaposlitev in kako aktivni so na tem podrocju.
39 odstotkov vpraSanih je odgovorilo, da trenutno aktivno i§¢e delo oziroma novo zaposlitev.
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6.2.1 Najbolj uporabljeni nacini za iskanje dela

Najve¢ vprasanih (83 odstotkov) iS¢e delo s pomocjo oglasov na spletnih straneh
zaposlitvenih agencij, 73 odstotkov mladih pa navaja, da delo iS¢e tudi s pomocjo objav
na Zavodu RS za zaposlovanje, 23 odstotkov vprasanih spremlja zaposlitvene oglase v
tiskanih medijih, 28 odstotkov vprasanih samoiniciativno i§¢ejo delo v podjetjih, v katerih si
zelijo delati in sami hodijo v podjetja, 66 odstotkov jih je oznacilo, da poizvedujejo po prostih
delovnih mestih pri prijateljih in znancih, 5 odstotkov pa jih je oznacilo odgovor drugo, pod
katerega so zapisali: Studentske agencije, druzbena omrezja, spletni portali, evropski portali,
neposredne spletne strani podjetij in organizacij.

Med mladimi, ki so sodelovali v nasi anketi, jih 80 odstotkov spremlja zaposlitvene oglase.
Med temi, ki zaposlitvene oglase spremljajo, jih 11 odstotkov to po¢ne veckrat na dan, 28
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odstotkov vsaj enkrat dnevno, 23 odstotkov pa nekajkrat tedensko. Preostali vpraSani
zaposlitvenim oglasom sledijo enkrat tedensko (taksnih je 19 odstotkov vprasanih) ali redkeje
kot enkrat na teden (takSnih je 16 odstotkov vprasanih).

Izsledki pricajo o tem, da se mladi aktivno vkljucujejo v proces iskanja zaposlitve, v najvec;ji
meri s pomocjo rednega spremljanja objavljenih zaposlitvenih oglasov. Je pa le 15 odstotkov
vprasanih odgovorilo, da so tudi ¢lani katere od zaposlitvenih agencij, med temi pa prevladujejo
Adecco, Agencija M Servis, portal Moje Delo in Manpower.

6.2.2 Pomo¢ pri iskanju zaposlitve

Mlade smo vprasali tudi, katere instituacije ali organizacije so jim je najbolj v pomoc pri iskanju
zaposlitve. Dale¢ najve¢ anketirancev (44 odstotkov) je odgovorilo, da jim pri iskanju
zaposlitve ni pomagal nih¢e. 14 odstotkov vprasanih je omenilo osebna poznanstva (prijatelji,
znanci), 7 odstotkov pravi, da so jim bili v pomo¢ spletni portali namenjeni iskanju dela, 7
odstotkov je omenilo Studentske servise, priblizno 4 odstotke vprasanih je omenilo internet in
druzbena omreZzja, prav tako je 4 odstotke vprasanih omenilo ZRSZ, priblizno 2 odstotka
vprasanih sta omenila druzino, prav tako 2 odstotka vprasanih je omenilo skavte in tabornike,
1 odstotek vpraSanih pa je navedlo tudi specificne organizacije, npr. Zavod Bob, Zavod
Ypsilon, 1 odstotku vprasanih pa je bila v pomoc¢ fakulteta ter osebni mentor.

6.2.3 Aktivnosti ZRSZ, ki so se jih mladi udelezili

Ko smo mlade vprasali katerih aktivnosti so se Ze udelezili na ZRSZ, je bilo mogoce oznaciti
ve¢ odgovorov. NajveC (73 odstotkov) jih je odgovorilo, da se je udelezilo individualnih
sre€anj s svetovalcem, 40 odstotkov vprasanih ima izku$nje s skupinskimi delavnicami, 15
odstotkov se je udelezilo organiziranih seminarjev, samo 11 odstotkov pa se je udelezilo
organiziranih predstavitev delodajalcev. Ob tem 86 odstotkov vprasanih aktivno spremlja redno
objavljanje prostih delovnih mest.

6.2.4 Zadovoljstvo mladih z aktivnostmi ZRSZ

Mlade, ki smo jih vpraSali, kako so zadovoljni z delom ZRSZ glede na razli¢ne aktivnosti, so
povedali naslednje: ¢etrtina (25 odstotkov) vprasanih je povedalo, da so z rednimi
individualnimi srecanji s svetovalci nezadovoljni oziroma zelo nezadovoljni. Prav tako je

skoraj polovica vprasanih (45 odstotkov) odgovorila, da izku$nje s predstavitvami delodajalcev
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nima, med tistimi, ki so se omenjene aktivnosti udelezili, pa je le 17 odstotkov vpraSanih
odgovorilo, da so bili z njo zadovoljni oziroma zelo zadovoljni. S skupinskimi delavnicami, Ki
jih organizira Zavod RS za zaposlovanje, je samo 19 odstotkov vprasanih odgovorilo, da so
s tovrstnimi delavnicami zadovoljni oziroma zelo zadovoljni. 52 odstotkov vprasanih pa je
povedalo, da so zadovoljni oziroma zelo zadovoljni z objavo prostih delovnih mest.

6.3 Mladi in poznavanje pravic v primeru brezposelnosti

Na Zavod RS za zaposlovanje se oseba lahko prijavi v evidenco brezposelnih ali evidenco iskalcev
zaposlitve. Ce ni v delovnem razmerju, ¢e ni samozaposlena ali upokojena, se ne izobrazuje ali
nima statusa kmeta, pa Zeli aktivno iskati zaposlitev, se lahko prijavi v evidenco brezposelnih. Ce
pa je oseba zaposlena, samozaposlena, v procesu izobrazevanja in Zeli informacije o trgu dela ter
pomoc¢ pri iskanju zaposlitve, se lahko prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve. Pri vprasanju, na
kakSen nacin se lahko posameznik prijavi na ZRSZ, je 84 odstotkov vpraSanih odgovorilo, da se na
Zavod za zaposlovanje posameznik lahko prijavi kot iskalec zaposlitve ali kot brezposelna oseba,
5 odstotkov jih je menilo, da se lahko prijavi kot upokojenec, 8 odstotkov vprasanih pa ni poznalo
odgovora.

Kar 47 odstotkov vprasanih ni vedelo do kdaj lahko mlada oseba na Zavodu RS za zaposlovanje
(ZRSZ) koristi dolo€ene pravice kot mlada. To je izrednega pomena, saj ima ZRSZ razpisanih ve¢
ukrepov za mlade, pri katerih je poleg statusa brezposelnosti pomembna tudi starost (mlade) osebe.
V Sloveniji Zakon o javnem interesu v mladinskem sektorju (ZJIMS) definira kot ‘mlade’
mladostnike in mlade odrasle osebe obeh spolov, stare od 15. do dopolnjenega 29. Leta. Tako jih
razume tudi Zavod RS za zaposlovanje. 1 odstotek vpraSanih pa je menil, da lahko ob vpisu v
evidence ZRSZ Kkoristi pravice kot mlada oseba do dopolnjenega osemnajstega leta starosti, 27
odstotkov do dopolnjenega Sestindvajsetega leta, 53 odstotkov je jih odgovorilo do dopolnjenega
tridesetag leta, 19 odstotkov anketiranih pa na vprasanje ni imelo odgovora.

Denarno nadomestilo med brezposelnostjo lahko pridobi brezposelna oseba, pri kateri delovno
razmerje ni prenehalo po lastni krivdi ali volji. Mlade smo vprasali, koliko dni ¢asa ima
posameznik, da se po prenehanju zaposlitve prijavi na ZRSZ in zaprosi za prejemanje denarnega
nadomestila. Kar 59 odstotkov vprasanih jih ni vedelo, da je rok 30 dni, 36 odstotkov jih je
menilo, da ima c¢lovek 14 dni ¢as, 5 odstotkov vprasanih pa je odgovorilo, da je ¢asa po
prenehanju zaposlitve $e 60 dni. Pravilni odgovor je 30 dni.
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Zanimalo nas je, ali mladi vedo, kaj se zgodi, ¢e ¢lovek ta rok zamudi. Zaskrbljujoce je, kako
visok deleZ anketiranih ni poznal pravega odgovora, 33 odstotkov jih je namre¢ odgovorilo,
da iz tega razloga niso upraviceni do prejemanja denarnega nadomestila, 10 odstotkov
vprasanih meni, da se jim iz tega razloga zniZa viSina nadomestila, 16 odstotkov je odgovorilo,
da se skrajsa ¢as nadomestila, 1 odstotek anketirancev je menil, da s tem izgubijo pravico do
prijave na ZRSZ, medtem ko pa kar 40 odstotkov anketiranih sploh ni poznalo odgovora na
to vprasanje. Tistemu, ki vlozi zahtevek po zgoraj navedenem roku, skrajSajo skupno dolzino
prejemanja nadomestila za koledarske dneve od ensintridesetega dneva po prenehanju zavarovanja
do dneva vlozitve zahteve. Nasi rezultati so pokazali, da 84 odstotkov anketirancev ne ve, kaj se
zgodi, ¢e zamudijo rok za oddajo prosSnje za prejemanje denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti.

Nepoznavanje pravic se je pokazalo tudi pri naslednjem primeru. Ce je oseba v zadnjih
Stiriindvajsetih mesecih pred nastankom brezposelnosti zavarovana za brezposelnost najmanj devet
mesecev, (mlajsi od tridesetih let pa morajo biti pred nastankom brezposelnosti zavarovani najmanj
Sest mesecev v zadnjih Stiriindvajsetih mesecih) ima pravico do denarnega nadomestila. Zanimalo
nas je, ali mladi vedo, da so upraviceni do denarnega nadomestila za brezposelnost, e so bili
v zadnjem letu zaposleni vsaj devet mesecev. Kar 31 odstotkov anketiranih jih napak meni,
da jim denarno nadomestilo v tem primeru ne pripada.

Nato nas je zanimalo, koliko mesecev pripada posamezniku denarno nadomestilo. Da je to en mesec
je odgovorilo 9 odstotkov vprasanih, 15 odstotkov je menilo, da gre za dva meseca, 66 odstotkov
se je opredelilo za tri mesece, 10 odstotkov vprasanih pa je odgovorilo, da posamezniku denarno
nadomestilo pripada Stiri mesece. Dejansko pa je ¢as prejemanja denarnega nadomestila odvisen
od zavarovalne dobe, in sicer govorimo o dveh mesecih za mlajse od trideset let, ki so bili pred
nastankom brezposelnosti zavarovani najmanj Sest mesecev v zadnjih Stiriindvajsetih mesecih, tri
mesece pa za tiste, ki so bili zavarovani od devetih mesecev do petih let.

Na vprasanje, ali ima brezposelna oseba v ¢asu prejemanja nadomestila urejeno obvezno
zdravstveno zavarovanje, je 79 odstotkov vprasanih odgovorilo pritrdilno.

Na vpraSanje, kaj se zgodi z denarnim nadomestilom, ¢e oseba, Ki je prijavljena na ZRSZ, v
¢asu prejemanja denarnega nadomestila opravlja delo prek avtorske ali podjemne pogodbe,
je 32 odstotkov vprasanih odgovorilo, da se denarno nadomestilo zniza za 50 odstotkov
dodatnega dohodka za delo, za katero oseba prejme ali je upravi¢ena prejeti dohodek iz dela, ki
po placilu davkov in obveznih prispevkov mesecno presega 200 evrov. 12 odstotkov vprasanih je
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odgovorilo, da jim preneha pravica do prejemanja denarnega nadomestila. 7 odstotkov vprasanih
pa meni, da ¢e oseba pravocasno javi dohodek na ZRSZ, lahko denarno nadomestilo prejema Se
naprej. Zaskrbljujoc¢ih 49 odstotkov vprasanih nima odgovora na omenjeno vprasanje.
Dejstvo pa je, da na Zavodu RS za zaposlovanje lahko ostanete prijavljeni, vendar se vam v tem
primeru zniza viSina denarnega nadomestila, ¢e ste za opravljeno delo prejeli dohodek, ki po placilu
davkov in obveznih prispevkov mesecno presega 200 evrov. Denarno nadomestilo se zniza za 50
odstotkov dohodka iz dela, ki presega ta znesek. V praksi to pomeni, da je v primeru mesecnega
zasluzka 400 evrov denarno nadomestilo znizano za 100 evrov (50 odstotkov od 200 evrov, ki
presega tolerancni prag 200 evrov). Tak$no zniZanje ni izvedeno, Ce je treba denarno nadomestilo
znizati za manj kot 20 evrov. Ce zavarovanec prezivlja mladoletne otroke, se denarno nadomestilo
za vsakega otroka poveca za 10 odstotkov polnega denarnega nadomestila, ki bi zavarovancu
pripadlo, ¢e ne bi ustvaril dohodka iz dela, vendar najve¢ do polnega zneska denarnega
nadomestila.

Na vprasanje, kaj se zgodi z denarnim nadomestilom, ¢e se brezposelna oseba v ¢asu prejemanja
denarnega nadomestila ponovno zaposli, je kar 72 odstotkov vprasanih odgovorilo, da ji v tem
primeru prencha pravica do denarnega nadomestila, 3 odstotke vpraSanih je odgovorilo, da se
denarno nadomestilo zniza, 5 odstotkov pravi, da je treba vrniti sorazmeren delez prejetega
denarnega nadomestila, 20 odstotkov pa odgovora na na omenjeno vprasanje ne pozna. Oseba, ki
18¢e zaposlitev s polnim delovnim ¢asom in sklene pogodbo o zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom,
obdrzi za razliko do polnega delovnega Casa pravico do izplaevanja sorazmernega dela denarnega
nadomestila oziroma do sorazmernega dela placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje do izpolnitve pogojev za upokojitev. Ce je taka zaposlitev trajala vsaj 9 mesecev, lahko
zavarovanec, ki mu je med zaposlitvijo denarno nadomestilo, ker ga je v celoti izkoristil, prenehalo,
po prenehanju zaposlitve znova uveljavlja denarno nadomestilo na podlagi zavarovalne dobe,
dosezZene v tem Casu.
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MLADI IN POZNAVANJE PRAVIC V PRIMERU BREZPOSELNOSTI

¢

mladih ne ve, da so upraviceni do denarnega mladih ve, kaj se zgodi z denarnim nadomestilom za
nadomestila za primer brezposelnosti, ¢e so bili primer brezposelnosti, ¢e so prijavljeni na ZRSZ in v
v zadnjem letu zaposleni 9 mesecev Casu trajanja denarnega nadomestila opravljajo delo

preko avtorske ali podjemne pogodbe

D

mladih ne ve, kaj se zgodi ¢e zamudijo rok za mladih ve, da imajo ob prejemanju denarnega
oddajo prosnje za prejemanje denarnega nadomestila za primer brezposelnosti urejeno obvezno
nadomestila za primer brezposelnosti zdravstveno zavarovanje

6.4 Mladi in pripravljenost za delo

55 odstotkov vprasanih dela na podrocju, za katerega se niso Solali, 42 odstotkov vprasanih
pa dela na delovnem mestu, ki zahteva niZjo stopnjo izobrazbe. Ve¢ kot polovica mladih torej
opravlja delo izven svoje stroke in imajo omejene moznosti pridobivanja izkuSenj na svojem
podrocju.

Kar 87 odstotkov mladih, ki so sodelovali v nasi anketi, poroca, da so pripravljeni delati na
podrodju, za katerega se niso Solali. Se bolj zaskrbljujoe je dejstvo, da je kar 80 odstotkov
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mladih pripravljenih delati na delovhem mestu, ki zahteva niZjo stopnjo izobrazbo od tiste,
ki jo imajo.

MLADI IN PRIPRAVLJENOST ZA DELO

32% 87 %
AR RRRRARARS

miladih trenutno opravlja neplacano delo miladih je pripravljenih delati na podrocju,
za katerega se niso Solali

55 % 80 %
RRARA® RRARAARA

mladih dela na podroéju, za katerega se niso Solali mladih je pripravijenih delati na delovnem
mestu, ki zahteva nizjo stopnjo izobrazbe

od njihove pridobljene

(0] (0]
42 % 47 %
L] [ ] L ] 2 Ld (] 2 [ ] @
TRAR L ELE
mladih dela na delovhem mestu, ki zahteva mladih je_ plfipravljeni'h odpreti t_udil lasten
nizjo stopnjo izobrazbe od njihove pridobljene s.p., e bi bil to pogoj za opravljanje dela

Ko smo mlade vprasali, ali bi bili pripravljeni odpreti svoj s. p., ¢e bi to bil pogoj za
opravljanje dela, je kar 47 odstotkov vprasanih odgovorilo pritrdilno. 34 odstotkov vprasanih
je na vprasanje odgovorilo nikalno, 19 odstotkov vpraSanih pa je odgovarjalo v rubriki Drugo, v
kateri so zapisali: ne vem, odvisno od pogojev dela in ugodnejsih razmer dela, ce ne bi imel druge
izbire in bi bil v to prisiljen. Iz tega lahko sklepamo, da so mladi pripravljeni sprejeti tudi morebitne
krSitve delovne zakonodaje. Tak$no izhodis¢e mladih, ki svoj poloZaj zaznavajo kot brezizhoden,

je precej problemati¢no, saj vodi do tega, da tiho sprejemajo krsitve in slabe delovne pogoje ter se
10
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ne zavzemajo za pravice, ki jim po delovnopravni zakonodaji pripadajo. Odlo¢itev, da mladi
danes odprejo svoje lastno samostojno podjetje tako ni vedno svobodna, temve¢ so mladi v
take odlocitve zaradi slabe situacije na trgu dela in zaradi pritiskov delodajalcev prisiljeni.

6.5 Mladi na razgovoru za delo

Mlade smo vprasali tudi o njihovih izkuSnjah z razgovori za delo. Izsledki kaZejo, da se je 89
odstotkov vprasanih Ze udelezilo razgovora za zaposlitev ali Studentsko delo.

Od tega je 37 odstotkov vprasanih na razgovoru ze dozivelo negativno izkusnjo. Najpogostejse
negativne izkuSnje, ki so jih v razmerju z delodajalci dozZiveli anketiranci, so sledece:
poniZujo¢ in neprofesionalen odnos, neprimerne opazke, vprasanja o zakonskem stanu,
nacrtovanju otrok, poizvedovanje o zdravstvenem stanju, razvrednotenje delovnih
izkuSenj, pridobljenih s pomocjo Studentskega dela.

38 odstotkom vprasanih se je Ze zgodilo, da jim je delodajalec na razgovoru predstavil
znadilnosti dela drugace, kot so bile te zapisane v samem oglasu za delo. Najpogosteje so
bile podane napacne informacije v povezavi z delovnimi pogoji, obliko dela in samim
delavnikom, pogosto pa je prihajalo do druga¢nega opisa dela, tudi glede viSine placila ter glede
nujnosti odprtja lastnega s.p.-ja.

Kar dobra Cetrtina (27 odstotkov) anketirancev je na razgovoru za delo dobila vprasanje,
ali so pripravljeni odpreti svoje samostojno podjetje za opravljanje dela, ¢eprav je bilo iz
oglasa razvidno, da gre za delovno razmerje.

23 odstotkov anketirancev je na razgovoru za delo Ze bilo vpraSanih, ali so pripravljeni
delati na znancevo Studentsko napotnico oziroma si kako drugacde zagotoviti status
Studenta (npr. s fiktivniim vpisom), kljub temu, da je bilo v oglasu zapisano, da gre za
delovno razmerje.

Kar 39 odstotkom vprasanih se je Ze zgodilo, da jim je delodajalec na razgovoru za delo
povedal, da za uvajalno obdobje ne bodo dobili placila. Obenem pa je bila skoraj polovica
anketirancev (42 odstotkov) na razgovoru delezna vprasanj o druzinski situaciji (ali so
samski/poroceni, ali Zelijo imeti otroke ipd.), kljub temu da so tovrstna vpraSanja
nezakonita.
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6.6 Mladi na trgu dela

68 odstotkov vprasanih je v ¢asu opravljanja ankete opravljalo placano delo, kar 32
odstotkov pa je bilo takih, ki so opravljali delo, za katerega niso bili placani. Kar je
relativno visok in zakrbljujoc delez.
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MLADI NA TRGU DELA

SOCIALNE IN DELAVSKE PRAVICE, KI SE ZDIJO
MLADIM POMEMBNE ALI ZELO POMEMBNE

Varnost oziroma trajnost zaposlitve/oblike dela: 87%

? O/O 0 O/O Visina placila za delo: 88%
POZNAVANJE PRAVIC GLEDE NA S .
mladih vsaj enkrat na za nadure ne dobi placila RAZLICNE OBLIKE D ascichlclolo Vel

teden opravlja nadure ali dodatnih prostih dni Doyl T
POGODBA O ZAPOSLITVI cavakepravice;
000000000 Placano pokojninsko zavarovanje, delovna doba: 86%
MLADIH Z RAZLICNIMI OBLIKAMI DELA 60% mladih ve, da je 20 dni minimalno $tevilo letnega
dopusta za polni delovni ¢as, v kolikor delas 5 dni v tednu Varno in zdravo delovno okolje: 94%
Studentsko delo 0006000000 Enakopravnost na trgu dela: 94%

60% mladih ve, koliko dni dopusta jim pripada, Ce so zapos-
leni za polni delovni Cas, 74% pa jih ne ve, kako se dopust
odmerja, Ce so zaposleni za polovicni delovni cas

neplacana praksa o000000O0OO0CS
samo 26% mladih ve, da jim pripada enako dni dopusta, ne KATERO OBLIKO DELA BI NAJRAJE IZBRALI ML,

delo na érno

avtorska pogodba glede na to ali so zaposleni za poloviéni delovni ¢as ali pa za
polni delovni cas ‘
placana praksa 00000OGOGOOO ﬂ'kﬂ’kﬂﬂﬂ
85% mladih ve, da se lahko del letnega dopusta prenese 74 % vprasanih si najbolj zeli redne pogodbe
g tudi v prihodnje leto za poln nedolozen cas
podjemna pogodba 00000000O0OO ‘
; 75‘%3 ml_adih ve, }<aj je regres in da jim ga je delodajalec 6 % Studentsko delo
osebno dopolnilno delo dolzan izplacati A
4 o o 0000000OCO0
placano pripravnistvo s -
85% mladih ve, koliko je minimalna visina regresa za polni 5 % pogodba o zaposlitvi za dolocen ¢as
neplagano pripravnistvo delovni cas
! 1 1 L ) o00000OOOS o O P
0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %  48% mladih ne ve, do kdaj mora biti regres izplacan ; b pogodoa s siaesanimidelovnimCasony
00000000COCO
30% mladih ne ve, da za opravljene nadure lahko dobijo 4 % delo na &rno
placilo ali dodatne proste dni f‘
0000000000
samo 10% mladih se je v primeru krsitev na trgu dela 4%s.p.

Ze obrnilo na katero izmed institucij

1 % podjemna pogodba
.

1 % avtorska pogodba

. ’ ‘ ‘

mladim je pomembno mladim je pomembna mladim je pomembna moznost mladim je pomemben
izobrazevanje na moznost napredovanja po! ja z ostalimi delavkami fleksibilen urnik oziroma
delovnem mestu na delovnem mestu delavci v istem kolektivu ter skupno samostojno razporejanje

delovanje za izboljSanje pogojev delovnega ¢asa
dela (sindikalno organiziranje)

6.6.1 IzkusSnje mladih z razli¢nimi oblikami dela
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Pri vprasanju, na kaksni podlagi vprasani trenutno opravljajo svoje delo (mogoce je bilo oznaciti
ve¢ odgovorov hkrati), se je izkazalo, da 59 odstotkov mladih delo opravlja na podlagi pogodbe
o zaposlitvi, vsi ostali pa na podlagi atipi¢nih pogodb oziroma prekarnih oblik dela, ki ne
nudijo osnovnega varstva delavskih in socialnih pravic ter mlade postavljajo v negotov in
nestabilen poloZzaj. 31 odstotkov vprasanih opravlja delo prek Studentske napotnice, 6 odstotkov na
podlagi avtorske pogodbe, 4 odstotki vprasanih so samozaposleni, 2 odstotka anketirancev se
usposabljata v okviru pripravnistva, 1 odstotek opravlja delo v okviru Studijske oziroma Solske
prakse in 1 odstotek delo prek podjemne pogodbe. 6 odstotkov vpraSanih je odgovorilo v kategoriji
drugo, v kateri so navedli: Stipendija, delo na ¢rno, delo v tujini, javna dela, delo brez pogodbe,
delo prek drustva in delo prek ocetovega s.p.-ja.

Zanimalo nas je tudi, katere oblike dela so mladi ze vse opravljali in s katerimi imajo najvec
izkusenj. Kot pri¢akovano, imajo skoraj vsi vprasani (95 odstotkov) izkus$nje s Studentskim
delom. Prav tako je zgovorno dejstvo, da je kar polovica anketirancev (50 odstotkov) Ze
opravljala delo na ¢rno (Slo je za placilo na roke ali za delo prek tuje Studentske napotnice).

Samo 15 odstotkov vprasanih mladih je Ze imelo sklenjeno pogodbo za nedolocen ¢as, manj
kot tretjina (30 odstotkov) vprasanih pa je imelo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolocen
¢as. Medtem je komaj 3 odstotke vprasanih imelo sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s skrajSanim
delovnim cCasom za nedoloCen ¢as, 12 odstotkov vpraSanih pa je imelo sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi s skrajSanim delovnim ¢asom za dolocen Cas. Dobra Cetrtina (26 odstotkov) je svoje delo
ze opravljala prek avtorske pogodbe, 13 odstotkov pa na podlagi podjemne pogodbe. Med
anketiranci je bilo 15 odstotkov takih, ki so Ze imeli imelo status samostojnega podjetnika.

Placano prakso je opravljalo le 16 odstotkov vprasanih. Dvakrat ve¢ (37 odstotkov) pa se jih je
sreCalo z neplacano prakso, medtem ko prav tako 5 odstotkov vprasanih poroca, da je ze imelo
izkusnjo z neplacanim pripravniStvom. Le 6 odstotkov je takih, ki so do sedaj opravljali pla¢ano
pripravniStvo, 7 odstotkov anketirancev pa je opravljalo osebno dopolnilno delo.

6.6.2 Mladi in opravljanje nadur

Nadurno delo pomeni delo prek delovnega Casa in delodajalec ga od delavke ali delavca lahko
zahteva le v izjemnih primerih povecanega obsega dela oziroma ¢e je to nujno potrebno iz drugih
opravi€ljivih razlogov. Nadurno delo je omejeno na najve¢ 8 ur tedensko, 20 ur mesec¢no in 170 ur
letno, izjemoma, ¢e delavec poda svoje pisno soglasje, je dovoljenih 230 ur letno. Izsledki nase
raziskave so pokazali, da kar 65 odstotkov vprasanih pri svojem delu redno opravlja nadure. Le 35
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odstoktov vprasanih je povedalo, da nikoli ne opravlja nadur, 27 odstotkov opravlja nadure
vsaj enkrat na teden, 13 odstotkov opravlja nadure vsaj enkrat na mesec, 13 odstotkov vprasanih
pa opravlja nadure manj kot enkrat mese¢no. 12 odstotkov vprasanih je odgovarjalo v kategoriji
drugo, v kateri so zapisali: vsak dan, veckrat na teden, nimam nadur, sam si urejam delovnik, delam
periodicno, odvisno od kolicine dela, nimam dolocenega urnika, nekajkrat na leto, 70 nadur
mesecno, ko zakljucujemo projekte.

30 odstotkov vprasanih za nadure ne dobi placila ali dodatnih prostih dni. Kar tretjina mladih torej
nadure opravlja brez povrnjene protivrednosti v placilu oziroma v obliki kori§¢enja prostih ur, kljub
temu, da so tako po zakonu kot po sodni praksi nadure vredne ve¢ kot ure v sklopu predvidenega
delovnega ¢asa. Vsak delavec, ki opravlja nadure na podlagi zahteve oziroma volje delodajalca, je
upravicen do placila navadne ure, poviSane za nadurni dodatek. ViSina dodatkov je dolocena s
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti. Hkrati je Vrhovno sodis¢e RS leta 2015 potrdilo, da je
tudi v primeru kompenziranja opravljenih nadur s kori§¢enjem prostih ur, delavec upravicen do
dodatka za nadurno delo.*

6.6.3 Poznavanje pravic glede na razli¢ne oblike dela

Zanimalo nas je, ali mladi vedo, da so delavske in socialne pravice v pomembni meri pogojene s
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in da druge atipicne, prekarne oblike dela ne nudijo varnosti. V
anketi smo navedli dolo¢ene delavske in socialne pravice ter mlade vprasali, ob kateri obliki dela
menijo, da jim dolo¢ena pravica pripada. Pri naslednjih vprasanjih je bilo moZnih ve¢ odgovorov.

Najprej smo se pomudili pri placani bolniski odsotnosti. Skoraj vsi vprasani (98 odstotkov) vedo,
da so do placane bolniske odsotnosti upravieni v primeru pogodbe o zaposlitvi za
dolo¢en/nedolocen cas, 12 odstotkov vprasanih meni, da so do placane bolniSke odsotnosti
upravi€eni v primeru podjemne pogodbe, 9 odstotkov vpraSanih je odgovorilo, da jim plaana
bolniska odsotnost pripada tudi v primeru avtorske pogodbe, 19 odstotkov vprasanih meni, da
pla¢ana bolniSka odsotnost velja za samostojne podjetnike, 2 odstotka vprasanih pa je
odgovorilo, da omenjena pravica velja tudi v primeru Studentskega dela.

Nato smo kot drugo pravico navedli “povrnitev stroskov malice”. Skoraj vsi vprasani (97
odstotkov) vedo, da jim povrnitev stroSkov malice pripada v primeru pogodbe o zaposlitvi za
dolo¢en/nedolocen c¢as, 16 odstotkov vprasanih meni, da so do tega upraviceni tudi primeru
avtorske pogodbe, 20 odstotkov je mnenja, da povrnitev stro$kov malice velja v primeru

1 Povezava do sodbe:
http://sodisce.si/znanje/sodna_praksa/vrhovno sodisce rs/2012032113080038/
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sklenjene podjemne pogodbe, 17 odstotkov vprasanih meni, da je do povrnitve stroSkov
malice upravicen samostojni podjetnik, 11 odstotkov vprasanih pa je odgovorilo, da pravica
do povrnitve stroskov malice velja tudi v okviru Studentskega dela.

Zanimalo nas je tudi, kako dobro poznajo mladi pravico, ki delavcu ali delavki zagotavlja povrnitev
stroSkov prevoza na delo. Skoraj vsi sodelujoci (98 odstotkov) vedo, da je omenjena pravica
povezana s pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en/nedolocen ¢as. Obenem pa je kar 22 odstotkov
vprasanih odgovorilo, da jim omenjena pravica pripada tudi pri sklenjeni avtorski pogodbi
in kar Cetrtina (25 odstotkov) vprasanih je mnenja, da pravica velja tudi pri podjemni pogodbi.
19 odstotkov vprasanih meni, da jim povrnitev stroskov prevoza na delo pripada, kadar delo
opravljajo kot samostojni podjetniki, 9 odstotkov pa jih je mnenja, da jim povrnitev stroSkov
prevoza na delo pripada tudi pri opravljanju dela na podlagi §tudentske napotnice.

Skoraj vsi vprasani (95 odstotkov) vedo, da jim pravica do platanega dopusta pripada v
primeru pogodbe o zaposlitvi za dolocen/nedolocen ¢as, 9 odstotkov vprasanih mladih meni, da
je do placanega dopusta upravicena tudi v primeru avtorske pogodbe, 12 odstotkov pa je mnenja,
da omenjena pravica velja tudi v primeru podjemne pogodbe. Kar 14 odstotkov jih trdi, da so do
placanega dopusta upraviceni tudi samostojni podjetniki in samo 1 odstotek mladih meni, da
je placan dopust pravica, ki jo je mogoce uveljavljati tudi v okviru Studentskega dela.

Znanje mladih smo preverili tudi, kar se tiCe regresa oziroma dodatka za letni dopust. 96 odstotkov
vprasanih ve, da jim regres pripada na podlagi zaposlitve za dolo¢en/nedolo¢en cas, 10
odstotkov vpraSanih je oznacilo, da so do regresa upravi¢eni v primeru avtorske pogodbe, 13
odstotkov vprasanih je oznacilo, da regres velja pri podjemni pogodbi, 1 odstotek je mnenja, da jim
regres pripada pri Studentskem delu in 18 odstotkov mladih je oznacilo, da je regres pravica, ki
pripada tudi samostojnemu podjetniku.

Vecina (96 odstotkov) vpraSanih je odgovorila, da se pri izplacilu place prispevek za zdravstveno
zavarovanje odbije v primeru, ko ima ¢lovek sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolocen/nedolocen
Cas, skoraj polovica (44 odstotkov) vprasanih meni, da to velja tudi za avtorsko pogodbo, enak
delez (44 odstotkov) vprasanih je mnenja, da enako velja tudi pri Studentskem delu, 47 odstotkov
pa meni, da enako velja za podjemno pogodbo. 60 odstotkov vpraSanih trdi, da vse skupaj velja
tudi v primeru dela prek samostojnega podjetja.

Mlade smo vprasali tudi, kako je s placilom prispevka za pokojninsko zavarovanje: vecina (95
odstotkov) vprasanih se zaveda, da je omenjeni prispevek odveden v primeru sklenjene pogodbe o
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zaposlitvi za dolocen/nedolocen Cas, 45 odstotkov vprasanih trdi, da to velja tudi v primeru avtorske
pogodbe, 49 odstotkov je mnenja, da to velja tudi za podjemno pogodbo, 69 odstotkov vprasanih
pa je odgovorilo, da vse skupaj velja tudi v primeru Studentskega, 59 odstotkov vprasanih meni
enako, ko je v igri delo prek samostojnega podjetja.

Zanimalo nas je tudi, ali mladi vedo, kako je placilom prispevka za starSevko varstvo: vecina (96
odstotkov) vpraSanih ve, da je prispevek odveden v primeru sklenjene pogodbe o zaposlitvi za
doloc¢en/nedolocen cas, 19 odstotkov vpraSanih trdi, da to velja tudi v primeru sklenjene avtorske
pogodbe, 21 odstotkov vprasanih je odgovorilo, da to velja pri sklenjeni podjemni pogodbi, 9
odstotkov meni, da omenjena pravica velja tudi v primeru Studentskega dela, 36 odstotkov
vprasanih pa, da za delo prek samostojnega podjetja.

Zeleli smo se preprifati Se, ali mladi vedo, kako je s pladilom prispevka za primer
brezposelnosti. 95 odstotkov vprasanih se zaveda, da je omenjeni prispevek odveden v
primeru sklenjene pogodbe o zaposlitvi za doloCen/nedolocen ¢as, 16 odstotkov vprasSanih
trdi, da to velja tudi za sklenjeno avtorsko pogodbo, 20 odstotkov meni da to velja tudi pri
sklenjeni podjemni pogodbi, 9 odstotkov omenjeni prispevek povezuje tudi s Studentskim
delom, 33 odstotkov vprasanih pa z delom prek samostojnega podjetja.

Nazadnje smo hoteli mlade povpraSati Se o pravici do stavke kot individualni pravici delavce, ki je
uresnicena na kolektivni ravni. Skoraj vsi (96 odstotki) vprasani vedo, da pravica do stavke velja
pri pogodbi o zaposlitvi za dolocen/nedolocen Cas, 21 odstotkov vprasanih trdi, da jim pravica
do stavke pripada tudi v primeru opravljanja dela na podlagi avtorske pogodbe, 22 odstotkov
meni, da jim omenjena pravica pripada v primeru dela na podlagi podjemne pogodbe, 16
odstotkov pa jih je mnenja, da jim pravica do stavke pripada tudi v primeru dela na podlagi
Studentske napotnice, 20 odstotkov vpraSanih oznacuje, da pravica do stavke velja tudi v
primeru dela prek samostojnega podjetja.

Delovnopravna zakonodaja jasno odreja, da je ob prisotnih elementih delovnega razmerja treba
skleniti pogodbo 0 zaposlitvi. Zato smo mlade vprasali tudi: »Katere oblike dela so lahko
sklenjene z delavko ali delavcem, €e dela osem ur dnevno in dlje ¢asa za istega delodajalca,
po njegovih navodilih in v njegovih prostorih?« Vprasani so morali navesti ve¢ vrst dela, Ki S0
po njihovem mnenju v omenjenem primeru zakonite. 92 odstotkov vprasanih je oznacilo, da je v
v tem hipoteticnem primeru zakonita zaposlitev za dolo¢en/nedolocen c¢as, 29 odstotkov
vprasanih je navedlo, da je zakonito tudi delo na podlagi avtorske pogodbe, 33 odstotkov jih
je odgovorilo, da je v omenjenem primeru zakonito delo na podlagi podjemne pogodbe, 23
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odstotkov vprasanih je navedlo kot zakonito obliko Studentsko delo, 31 odstotkov pa delo
prek odprtega samostojnega podjetja.

Med mladimi smo prav tako preverili, kako dobro poznajo svoje pravice na trgu dela. Na vprasanje
o minimalnem Stevilu dni letnega dopusta, ki posamezniku pripada za polni delovni ¢as, ¢e dela pet
dni v tednu, je najve¢ vprasanih (60 odstotkov) odgovorilo, da posamezniku pripada dvajset dni
dopusta, 19 odstotkov pa je odgovorilo, da podatka ne pozna. 13 odstotkov vprasanih je menilo,
posamezniku pripada 16 dni dopusta, 8 odstotkov pa je bilo mnenja, da jim pripada najmanj
Stiriindvajset dni letnega dopusta. Tako velja izpostaviti podatek, da kar 40 odstotkov vprasanih
ne ve to¢no, koliko dni dopusta jim pripada, ¢e so zaposleni za polni delovni ¢as.

Ko smo anketirance vprasali, ali jim pripada enako Stevilo dni dopusta, ¢e so zaposleni za polovi¢ni
delovni c¢as, so najveckrat odgovorili z ne. Kar 74 odstotkov vprasanih torej ne ve, kako je
odmerjen dopust, ¢e je ¢lovek zaposlen za polovi¢ni delovni ¢as. Ta zaposlenemu namreé
pripada v enaki meri.

Ali si delavec lahko sam doloci, kdaj bo izrabil letni dopust, je bilo naslednje nase vprasanje, s
katerim smo preverjali, kako dobro mladi poznajo delovnopravno zakonodajo. 36 odstotkov jih je
odgovorilo, da lahko delavec sam doloca izrabo letnega dopusta, in sicer za polovico dni, ki jih ima
na voljo za dopust. 28 odstotkov vpraSanih meni, da si lahko delavec sam doloc¢i dneve koriS¢enja
dopusta za celoleten dopust. 21 odstotkov vprasanih pa nam je povedalo, da ne pozna odgovora.

Zeleli smo preveriti tudi, ali mladi vedo, da je del letnega dopusta lahko prenesen v prihodnje leto.
Z da je odgovorilo 85 odstotkov vpraSanih, z ne pa 15 odstotkov vpraSanih. Hkrati smo preverili
tudi, ali vedo, do kdaj je sam dopust treba izkoristiti. Dobili smo zelo razlicne odgovore, le redki
vprasani pa so vedeli, da je letni dopust treba izkoristiti do konca junija.

Miade smo vprasali tudi, ali vedo, kaj je letni regres. 77 odstotkov vprasanih je vedelo, da gre
za znesek, ki je namenjen za letni dopust in ga mora delodajalec placati delavcu. 15 odstotkov
vprasanih je odgovorilo, da je regres trinajsta placa, 8 odstotkov pa na vprasanje ni znalo odgovoriti.
Prav tako nas je zanimalo, ali vpraSani poznajo minimalno zajamc¢eno visino letnega regresa za
polni delovni ¢as. 85 odstotkov vprasanih je odgovorilo, da je minimalna zajamcena visina letnega
regresa za polni delovni ¢as najmanj v visini minimalne place, da je najman;j v viSini redne place
pa je odgovorilo 14 odstotkov vprasanih.
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Zanimalo nas je, ali mladi vedo do katerega datuma v letu mora biti izplacan regres. 52 odstotkov
vprasanih je odgovorilo, da je izplacilo nujno do 1. julija v tekocem letu, 26 odstotkov, da mora
biti regres izplacan do konca koledarskega leta, 22 odstotkov vprasanih pa odgovora ni poznalo.
Tako lahko sklenemo, da 48 odstotkov vprasanih ne ve, kdaj je rok za izplacilo regresa.

Na zastavljeno vprasanje, koliko znasa nadomestilo place v Casu bolniSke odsotnosti, ¢e bolezen
ali poskodba ni posledica dela, je 69 odstotkov vpraSanih odgovorilo, da to znasa 80 odstotkov
place, 27 odstotkov vprasanih je odgovorilo, da znasa 60 odstotkov place, 4 odstotki pa so
odgovorili, da nadomestilo znasa 100 odstotkov place.

Predstavljeni rezultati kazejo, da je med mladimi prisotno pomanjkanje znanja o pravicah, ki mladi
osebi kot delavki ali delavcu pripadajo. To pa velikokrat vodi v izkori$¢anje vseh vrst in v krSitve
delovnopravne zakonodaje. Polozaj mladih poleg nepoznavanja lastnih pravic slabi Se obcutek, da
morajo pristati na krsitve ter znizati svoje standarde.

6.6.4 Pomen socialnih in delavskih pravic mladih

Glede na porast prekarnih oblik dela med mladimi, so mladi delezni manj delavskih in socialnih
pravic: prav zato smo Zeleli preveriti, koliko tovrstna varnost mladim dejansko pomeni. Zanimalo
nas je, ali si mladi res ne Zelijo redne in varne zaposlitve in stremijo k t.i. svobodi. Tako smo naSteli
razli¢ne delavske in socialne pravice, vprasani pa so lahko njihov pomen oznacili od 1 (sploh ni
pomembno) do 5 (zelo pomembno), na voljo pa je bil tudi odgovor ne vem. Rezultati so naslednji.

Na vprasanje »Koliko ti pomeni varnost oziroma trajnost zaposlitve/oblike dela?« je velina
vprasanih (89 odstotkov) varnost zaposlitve opredelila kot pomembno oziroma zelo
pomembno pravico.

Na vprasanje »Koliko ti pomenijo socialne pravice (pokojninsko in zdravstveno zavarovanje)?«
so skoraj vsi anketiranci (95 odstotkov) odgovorili, da so zanje socialne pravice zelo
pomembno oziroma pomembne.

Na vprasanje »Koliko ti pomenijo delavske pravice (placan prevoz na delo, malica, dopust, regres
ipd.)?« je kar 94 odstotkov vprasanih odgovorilo, da so zanje delavske pravice pomembne
oziroma zelo pomembne. Zgornji rezultati kazejo, da so delavske in socialne pravice zelo
pomembne oziroma pomembne zelo visokemu (94 odstotkov in 95 odstotkov) delezu mladih.
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Na vprasanje »Koliko ti pomeni pla¢ano pokojninsko zavarovanje oziroma to, da ti tece delovna
doba?« je 86 odstotkov vprasanih odgovorilo, da je to zanje zelo pomembno oziroma
pomembno.

Na vprasanje »Koliko ti pomeni varno in zdravo delovno okolje?« so skoraj vsi vprasani (94
odstotkov) odgovorili, da je to zanje pomembno oziroma zelo pomembno.

Na vpraSanje »Koliko ti pomeni enakopravnost na trgu dela (enako placilo za enako opravljeno
delo)?« je kar 94 odstotkov mladih odgovorilo, da je zanje enakopravnost na trgu dela
pomembna oziroma zelo pomembna.

Mladi se torej zavedajo nevarnosti diskriminacije na trgu dela. Po rezultatih nase raziskave se
vecina vprasanih zavzema za enakopravnost na trgu delu. Prav pri prekarnih oblikah zaposlitve pa
je moznost diskriminacije vecja, ker gre za zacasno in nestabilno delo, ki prinasa manj pravic kot
redna zaposlitev, tudi ko gre za varstvo pred diskriminacijo.

Na vprasanje »Koliko ti pomeni izobraZevanje na delovnem mestu?« je skoraj ve€ina vprasanih
(89 odstotkov) navedla, da jim je moZnost izobrazevanja na delovnem mestu zelo pomembna
oziroma pomembna.

Na vprasanje »Koliko ti pomeni moznost napredovanja na delovnem mestu?« je 88 odstotkov
vprasanih odgovorilo, da je zanje moZnost napredovanja pomembna oziroma zelo
pomembna.

Na vpraSanje »Koliko ti pomeni moZnost povezovanja z drugimi delavkami/delavci v istem
kolektivu ter skupno delovanje za izboljSanje pogojev dela (sindikalno organiziranje)?« je 75
odstotkov vprasanih odgovorilo, da je to zanje pomembno oziroma zelo pomembno.

Na vprasanje »Koliko ti pomeni viSina placila za delo« je 88 odstotkov mladih odgovorilo, da
jim je ta pomembna oziroma zelo pomembna.

Na vprasanje »Koliko ti pomeni fleksibilen urnik oziramo samostojno razporejanje delovnega

casa?« je 70 odstotkov vpraSanih odgovorilo, da jim je moZnost fleksibilnega urnika pomembna
oziroma zelo pomembna.
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Iz omenjenih rezultatov lahko povzamemo, da so delavske in socialne pravice za mlade
izjemno pomembne in da mladi te pravice mladi cenijo celo bolj kot fleksibilen urnik in
samostojno razporejanje delovnega casa.

6.6.5 Prioritete mladih

Mlade smo vprasali, katero obliko dela bi najraje izbrali, ¢e bi imeli moznost izbire. Ne preseneca,
da bi se najve¢ mladih (74 odstotkov vprasanih) odlocilo za pogodbo o zaposlitvi za nedoloc¢en
¢as, le 5 odstotkov vprasSanih bi se odlocilo za pogodbo o zaposlitvi za dolocen ¢as, pogodbo o
zaposlitvi s skrajSanim delovnim ¢asom pa bi ravno tako izbralo le 5 odstotkov vprasanih. Kljub
temu, da je Studentsko delo najbolj razsirjena oblika dela, je na prvo mesto to obliko dela
postavilo zgolj 6 odstotkov vpraSanih. Delo preko s.p. in delo na ¢rno 4 odstotki, avtorsko in
podjemno pogodbo pa 1 odstotek vprasanih. Vse to kaze, da si mladi ne Zelijo krSiti zakonodaje,
temvec si Zelijo varnih trajnih in stabilnih zaposlitev.

6.7 Mladi in diskriminacija

Diskriminacija je vsakr$no negativno razlikovanje na podlagi osebnih okolis¢in, kot so spol, starost,
rasa, nacionalnost, kulturna razli¢nost, izgled, fizi€na ali mentalna oviranost, zakonski stan,
seksualna usmerjenost, spolna identiteta, verska pripadnost itd., ki nekoga postavljajo v neenak
polozaj, prikrajSa za enako moznosti ali kakorkoli izkljucuje. Prepoved diskriminacije, vkljucno z
diskriminacijo na podro¢ju dela, je vkljucena v zakonodajo, opredeljena pa je tudi v ustavi
Republike Slovenije.

27 odstotkov vpraSanih je Ze bilo deleznih deleznih diskriminacije na delovnem mestu. Ko
smo anketirance prosili naj opisejo, kaj se jim je zgodilo, so najveckrat odgovorili, da so bili delezni
diskriminacije na podlagi narodnosti in spola. Pri tem prevladujejo osebe zenskega spola, ki
omenjajo spolno nadlegovanje, opazke o partnerskih zvezah in nacrtovanju druzine ter nizje placilo
za enako delo. Velikokrat se med odgovori pojavi tudi podatek, da so bili anketiranci v ¢asu, ko so
delo opravljali prek Studentske napotnice, na delovnem mestu obravnavani kot manjvredni. Veckrat
so bili na enakem delovnem mestu tudi manj placani kot sodelavci, prav tako pa so bili tudi
izpostavljeni mobingu.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) jasno dolo¢a dolznost delodajalca, ki mora zagotavljati
delovno okolje, v katerem noben delavec ali delavka ne bo izpostavljen spolnemu ali drugemu
nadlegovanju ali trpin¢enju s strani delodajalca, nadrejenih ali sodelavk in sodelavcev. Nezakonito
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torej ni samo nadlegovanje na delovnem mestu oziroma diskriminatorno delovanje proti
zaposlenim, ampak tudi delodajal¢evo dopuscanje takega delovnega okolja. Ko smo anketirance
vprasali, ali so bili na delovnem mestu deleZeni neprimernih opazk, jih je vec kot polovica (54
odstotkov) odgovorila, da so Ze dozZiveli to izkuSnjo. Kar 39 odstotkom vprasanih se je na
razgovoru za delo ze zgodilo, da je delodajalec jasno preferiral osebo enega spola, Ceprav to za
konkretno delovno mesto ni bilo ustrezno.

Ker so nasa ciljna publika mladi, ki so naceloma Sele na pragu v odraslost in samostojno Zivljenje,
smo anketirance vprasali, ali so Ze kdaj na razgovoru za zaposlitev prejeli vpraSanje o nacrtovanju
druzine. Rezultati kaZejo, da je kar 21 odstotkov mladih na razgovoru za sluzbo Ze deobilo
vprasanje o nacrtovanju druzine, kljub temu da je to po zakonu prepovedano. Delodajalec
sme od kandidatov in kandidatk zahtevati namrec le predlozitev dokazil o izpolnjevanju pogojev
za opravljanje dela, ne sme pa zahtevati podatkov o druZinskem oziroma zakonskem stanu,
podatkov o nosecnosti, podatkov o nacértovanju druzine oziroma drugih podatkov, ki niso v
neposredni zvezi z delovnim razmerjem. Ko smo anketirance vprasali, ali se jim je Ze zgodilo, da
bi jim delodajalec zapovedal, naj dolo¢eno obdobje $e nimajo otrok, jih je 9 odstotkov odgovorilo
z da.

Oglasi za delo ne smejo biti diskriminatorni in izkljucevati doloceno skupino ljudi zgolj na podlagi
osebnih okoli$¢in. Vsa prosta delovna mesta morajo biti pod enakimi pogoji dostopna vsem. Zato
smo mlade povprasali, ¢e so Ze zasledili oglas, v katerem je bilo zapisano, da delodajalec iS¢e zgolj
osebo enega spola, Ceprav za razpisano delovno mesto to ni bilo ustrezno. 73 odstotkov vprasanih
je odgovorilo, da so Ze opazili oglas, v katerem je bila jasna preferenca zgolj enega spola.

Prav tako nas je zanimalo, ali mladi vedo, ¢igava dolZnost je, ko gre za diskriminacijo na delovnem
mestu ali zaposlitvi, dokazati nedolznost. Izkazalo se je, da 77 odstotkov vprasanih meni, da je v
tem primeru delodajalec tisti, ki mora dokazovati svojo nedolZnost in ne zaposleni.

Ko smo anketirance vprasali (mogocih je bilo ve¢ odgovorov), na koga bi se obrnili v primeru
diskriminacije na delovhem mestu, je 45 odstotkov vprasanih omenilo Varuha ¢lovekovih
pravic, 43 odstotkov sindikat, nadrejenega na delovhem mestu pa 54 odstotkov. Drugih 20
odstotkov vprasanih je navajalo druge moznosti, npr. pogovor s sodelavci, Studentski servis,
Inspektorat RS za delo, pravno sluzbo, delovno sodisc¢e ali Zagovornika nacela enakosti. Kar nekaj
jih je omenilo tudi medije, veliko pa je bilo tudi odgovorov, da ne bi storili ni¢, saj bi si s tem lahko
unicili vse moznosti za kariero. Nekateri pa bi sluzbo, v kateri prihaja do diskriminacije, zapustili.
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Sindikati so prostovoljna in interesna delavska zdruzenja z namenom izboljSanja razmer na
razlicnih podrocjih, kot so place, Stevilo delovnih ur in delovni pogoji ter uveljavljanja vrste
ekonomskih in socialnih pravic. Prav zato nas je zanimalo nas je koga od nasih anketirancev
delodajalec na razgovoru ze kdaj vprasal, ¢e je morda ¢lan sindikata. Pritrdilno je odgovoril 1
odstotek vprasanih.

6.8 Poznavanje institucij in organizacij s podrocja delovnopravnih zadev

Ko smo mlade povprasali (mogocih je bilo ve¢ odgovorov), katere od nastetih organizacij in
institucij se ukvarjajo z ugotavljanjem krSitev delovnopravne zakonodaje, so skoraj vsi (97
odstotkov) odgovorili, da InSpektorat RS za delo, da to po¢ne sindikat je odgovorilo 45 odstotkov
vpraSanih, da se s tem ukvarja Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti 37
odstotkov, 35 odstotkov vprasanih meni, da to po¢ne Zavod RS za zaposlovanje, 11 odstotkov pa
je v tem kontekstu omenilo Zagovornika nacela enakosti.

Vprasane smo prosili, da nastejejo nekatere organizacije, ki se ukvarjajo z zagovornistvom mladih.
14 odstotkov vprasanih je omenilo Sindikat Mladi plus, 14 odstotkov pa odgovorilo, da tovrstnih
organizacij ne pozna. Drugi vprasani menijo, da vlogo zagovorniStva mladih opravljajo Studentski
klubi ter razli¢na interesna zdruZenja (Iskra, Gibanje za dostojno delo in socialno druzbo, Mladinski
svet Slovenije, Sindikat prekarcev, SOS, Levica, razliéne dijaske organizacije in podobno).

Kljub vsem izsledkom raziskave, ki je pokazala, da med so mladi Zrtve kr$enje delovnopravne
zakonodaje, se je le 10 odstotkov vprasanih v preteklosti, ko so se s krSitvijo soocali, obrnilo
na katero izmed pristojnih institucij oziroma organizacij. Anketirance smo povprasali, kam so
se obrnili v primeru krSitev in najvec¢, 47 odstotkov vpraSanih je navedlo InSpektorat RS za delo,
25 odstotkov vpraSanih je odgovorilo, da so se obrnili na sindikat, 11 odstotkov pa je povedalo, da
so se obrnili na Sindikat Mladi plus.

23

Raziskava je bila opravljena v okviru projekta:
Opolnomocenje mladih za dostojno delo 2017-2-S102-KA205-014269



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

MLADI IN DISKRIMINACIJA NA DELOVNEM MESTU

@ 1 RARRARAS

mladih je Ze bilo diskriminiranih na delovhem mestu

R

mladih je zasledilo oglas, kjer je jasna
preferenca enega spola

L

mladih bi zagotovo podalo ustrezno
pritozbo v primeru diskriminacije ob
zaposlovanju

mladim je delodajalec rekel, da od njih pricakuje, ” w &
da ne bodo imeli otroka

mladih je bilo na razgovoru za sluzbo vprasanih o
nacrtovanju druzine

@ *ﬂ@*”*w“ mladih bi nadrejenemu zagotovo porocalo

o diskriminaciji na delovnem mestu
K [ ]

mladih ve, da je v primeru sodnega spora w w

glede diskriminacije delodajalec ta, ki mora

dokazovati svojo nedolznost. mladih bi ob diskriminaciji na delovnem

mestu zagotovo oddalo ustrezno pritozbo

rRRm
mladih bi v primeru diskriminacije ob
prenehanju zaposlitve zagotovo podalo

ustrezno pritozbo
mladih je na razgovoru dozivelo spolno

ReRfe
diskriminacijo, Ceprav za razpisano

delovno mesto to ni bilo relevantno mladih bi se v primeru diskriminacije

obrnilo na sindikat
MéEm§# geiu JJ 0§

6.9 Statistika

- RITITL

mladih je Ze bilo deleznih neprimernih opazk
na delovhem mestu
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V prvi anketi je sodelovalo 76 odstotkov zensk in 24 odstotkov moskih. Najve¢ anketirancev sodi
v starostno skupino 25-29 let (takih je 42 odstotkov), 25 odstotkov vprasanih je bilo iz starostne
skupine 18-24 let, enak delez je bil pri starostni skupini 30-35 let, vprasanih, starih 35 let ali vec¢ pa
je bilo le 7 odstotkov. Pri stopnji izobrazbe so prevladovali anketiranci z univerzitetno izobrazbo
ali drugo bolonjsko stopnjo (39 odstotkov), 28 odstotkov jih je zakljucilo stiriletno srednjo Solo, 23
odstotkov visoko $olo na prvi stopnji, 6 odstotkov visjo Solo, 2 odstotka vpraSanih znanstveni
magisterij ali doktorat, najmanj vpraSanih pa poklicno Solo, osnovno Solo ali manj (1 odstotek) .
Najve¢ vprasanih je trenutno delovno aktivnih (47 odstotkov), 28 odstotkov je brezposelnih, 24
odstotkov S$olajo¢ih in 1 odstotek delovno neaktivnih. 46 odstotkov vprasanih prihaja iz
osrednjeslovenske statisti¢ne regije, 11 odstotkov iz podravske in gorenjske regije, 8 odstotkov iz
obalno-kraske regije, 6 odstotkov iz savinjske regije, 18 odstotkov anketirancev pa prihaja iz drugih

regij.

V drugi anketi je sodelovalo 23 odstotkov moskih in 77 odstotkov Zensk. Najve¢ vprasanih lahko
uvrstimo v starostno skupino od 18 do 24 let (38 odstotkov), sledi starostna skupina od 25 do 29
let (32 odstotkov), nato starostna skupina od 30 do 35 let (23 odstotkov), 35 let ali ve¢ pa je bilo
starih 7 odstotkov. Vsi anketiranci so oznacili, da imajo, kar se formalne izobrazbe tiCe, narejeno
srednjo Solo ali ve¢. da je njihova najvisja dosezena formalna izobrazba srednja Sola in vec.
Prevladovali so anketiranci z narejeno $tiriletno srednjo Solo (36 odstotkov) in z univerzitetno
1zobrazbo ali bolonjsko drugo stopnjo (36 odstotkov), sledili so tisti z visoko Solo na prvi stopnji
(20 odstotkov), 4 odstotki vpraSanih imajo doktorat, po 2 odstotka pa vi§jo oziroma poklicno Solo.
NajveC vprasanih se Se Sola (47 odstotkov), 39 odstotkov je delovno aktivnih, 12 odstotkov
brezposelnih, 2 odstotka pa delovno neaktivnih. Tako kot v prvi anketi tudi pri drugi anketi najve¢
vprasanih (43 odstotkov) prihaja iz osrednjeslovenske regije, 12 odstotkov iz gorenjske, 10
odstotkov iz savinjske regije, 9 odstotkov iz podravske in 6 odstotkov iz goriSke regije. 5 odstotkov
vprasanih pa prihaja iz obalno-kraske, 4 odstotki iz notranjsko-kraske regije ter 4 odstotki iz
jugovzhodne, 3 odstotki iz koroske in 1 odstotek iz pomurske in posavske regije.

25

Raziskava je bila opravljena v okviru projekta:
Opolnomocenje mladih za dostojno delo 2017-2-S102-KA205-014269



_ Co-funded by the
£ Erasmus+ Programme
of the European Union

i/& Sk
2, W
hay Mll“\‘

ZAKLJUCEK

Z anketama smo na podlagi 609 prejetih odgovorov uspeli analizirati izku$nje mladih z
brezposelnostjo in poznavanje lastnega polozaja in pravic na trgu dela. 1z odgovorov je razvidno,
da je pri samem ozaveSc¢anju mladih treba narediti Se veliko, s tem pa se ukvarjamo tudi pri
Sindikatu Mladi plus. Pri rezultatih, ki smo jih dobili, je namre¢ mo¢ prepoznati nepoznavanje
organizacij, Ki se ukvarjajo s pomocjo in zagovorni§tvom mladih, prav tako pa je oc€itno tudi
nepoznavanje delavskih in socialnih pravic, kar je Se posebej zaskrbljujoce. Zavedati se svojih
pravic je namre¢ klju¢no za opolnomocenje mladih in vzpostavitev dostojnega dela. Hkrati
pa lahko na podlagi podatkov, pridobljenih s pomocjo nasih anket, trdno sklenemo, da
stereotipi govorijo o tem, da si mladi ne Zelijo varnosti, stalnosti in jim za zaposlitev za
nedolocen ¢as ni ve¢ mar, ne drZijo in so zato napacni.
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