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PRIPOROCILA ODLOCEVALCEM ZA
USTUARJANIE MLADIM PRIJAZNEGA
TRGA DELA.

V Sindikatu Mladi plus smo v letu 2016 izvajali projekt, usmerjen v raziskovanje
poloZaja mladih na trgu dela, ki smo ga vzpostavili v obliki posvetovanja z mladimi.
S projektom smo Zeleli mlade informirati in opredeliti, kako mladi gledajo na razlic-
na podrocja delovnega okolja in kje vidijo moZnosti za izboljSanje polozaja.

Izvedli smo tudi anketo med mladimi brezposelnimi in prisli do pomembnih ugoto-
vitev o mladih v ¢asu brezposelnosti, njihovih pricakovanjih na trgu dela, potrebah
in podobno.

V Sindikatu Mladi plus se predvsem osredotocamo na izzive mladih brezposelnih,
vendar pa je dejstvo, da se s tezavami srecujejo tudi mladi (npr. na delovnem
mestu), ki jim uspe vstopiti na trg dela.

KOT KLIUGNE AKTERIE ZNOTRAJ
OMENIENIH PROCESOV SMO
PREPOZNALI TUDI VAS.

V brosuri vam tako predstavljamo zakljucke nasega projekta in rezultate nase
analize ter prilagamo priporo€ila, za katera verjamemo, da lahko z njimi izboljSate
tako lastno delovanje kot polozaj mladih na trgu dela.



0 MLADIH, KI VSTOPAJO NA TRG DELA

Aktivistke in aktivisti Sindikata Mladi plus smo v letu 2016 izvedli anketo o poloZaju
mladih brezposelnih, o njihovem vsakdanu v ¢asu brezposelnosti, o njihovih Zeljah,
potrebah in podobno. Za akcijo smo se odlo€ili predvsem zaradi sploSnega slabega
razumevanja situacije (mladih) brezposelnih v Sloveniji, kar bomo v prihodnosti
poizkusili popraviti tudi s pridobljenimi podatki, ki nam bodo pomagali pri nadaljn-
jem delu. Spodaj objavljamo povzetek nasSih ugotovitev in dodatna pojasnila
oziroma informacije o polozaju mladih danes. V anketo smo vkljucili 412 oseb, od
tega jih je bilo 73% starih do 29 let in 25% starih med 30 in 40 let.

EVIDENCE ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANIE

Brezposelne osebe smo vprasali, v katero evidenco so prijavljeni na Zavodu za
zaposlovanje. Pri tem jih je bilo 46 % vprasanih prijavljenih v evidenco brezposelnih
oseb, 39 % v evidenco iskalcev zaposlitve, 15 % vpraSanih pa je odgovorilo, da ne ve,
v katero evidenco Zavoda za zaposlovanje so prijavljeni. Ker smo pri anketirancih v
zvezi z omenjenim vprasanjem opazili, da pogosto niso prepricani, kaj katera od
evidenc dejansko pomeni, smo jim dali Se kratko pojasnilo o tem, za kaj pravzaprav
gre.

(NEJZAPOSLOVANIE

Na Zavodu za zaposlovanje je bilo 21 % vpraSanih prijavljenih do vkljuéno 3 mese-
cev, 20 % od 4 do 6 mesecev, 23 % od 7 do 12 mesecev, prav tako 23 % od 13 do 24
mesecev, 15 % vprasanih pa je na Zavodu za zaposlovanje prijavljenih ve¢ kot 25
mesecev. Vidimo lahko, da obstaja relativno visok delez mladih brezposelnih, ki so
dolgotrajno brezposelni. Zavod kot dolgotrajno brezposelno osebo vodi osebo, ki je
v evidenci brezposelnih oseb prijavljena ve¢ kot eno leto (vir: https:/goo.gl/h9iUIB,
str. 7). V tem primeru lahko med dolgotrajno brezposelne stejemo kar 38 %
vprasanih oseb.

Na vprasanje »Ali ste prvi¢ prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje?« je z DA
odgovorilo 53 % vprasanih, 47 % pa jih je odgovorilo z NE. Iz tega lahko sklepamo,
da mladi velikokrat opravljajo krajsa ali prekarna dela, ki po dolocenem obdobju
pogosto vodijo nazaj v brezposelnost.

Najvec brezposelnih iSce zaposlitev prek Zavoda za zaposlovanje (83 %) in zaposlit-
venih portalov, kot so npr. MojeDelo.com, zaposlitev.net, mojaZaposlitev.si itd. Prav
tako visok delez vprasanih (72 %) iSce zaposlitev s pomocjo sorodnikov, znancev in
prijateljev. Skoraj polovica (48 %) sama kontaktira potencialne delodajalce. Za
brezposelne so v procesu iskanja zaposlitve zanimiva tudi druzbena omreZja.



Na vprasanje, katere oblike dela so Ze opravljali so navedli razlicne oblike dela in
nacine pridobivanja izkusen;.

Kar 77 % vpraSanih je opravljalo delo prek Studentske napotnice, sledi prostovoljno
delo s 45 % in pogodba o zaposlitvi za dolocen Cas s 42 %. Le trije vpraSani Se niso
opravljali nobene oblike dela. 1z tega lahko jasno vidimo, da mladi delovne izkusnje
imajo. Poleg Studentskega dela je prostovoljno delo izredno razsirjena oblika dela.
Mladi so torej pripravljeni na osvajanje novih ves¢in tako s pomocjo studentskega
kot tudi prostovoljnega dela.

Tudi sicer opazamo, da so v porastu zaposlitve za dolocen Cas, ki prinaSajo mladim
negotovost in podaljSujejo odvisnost od starSev. Na ravni Evropske unije (EU-27) so
se zacasne zaposlitve v letih 2001 do 2012 poviSale za 25 %, medtem ko pri zapos-
litvah za nedolocen ¢as opazimo zgolj 7 % povisanje (vir: Eurofound 2015; https:/-
g00.gl/2eSHNV). Kljub drugacnim zakonskim dolocilom veliko S$tevilo mladih
opravlja delo po pogodbi za doloCen ¢as.

Na vpraSanje “Kaksno obliko dela bi sprejeli, ¢e bi se vam ponudila priloZnost za
delo?” je 92% anketirancev odgovorilo, da bi sprejelo pogodbo o zaposlitvi za
nedolocen cas. Vse druge oblike dela so prejele manj podpore, vprasani pa so
najpogosteje omenili Se zaposlitve za dolocen ¢as in placana pripravnistva. 1z tega
lahko sklepamo, da se mladi zavedajo, da so to oblike dela, ki jim lahko nudijo tudi
najvecjo mero stabilnosti in pravic iz dela.

.. A SO PRIPRAVLIEN] SPREJETI KARKOLI.

Problem pa se pojavi pri dejstvu, da so nam Stevilni anketiranci povedali, da bi bili
pripravljeni zaradi pomanjkanja zaposlitvenih priloZznosti sprejeti karkoli, samo da
dobijo priloznost za delo. Tovrstno pripravljenost lahko opazimo tudi v nekaterih
odgovorih, ki so jih dodali pod kategorijo “drugo”, in sicer so odgovorili “karkoli”,
“vse, kar bi bilo mogoce” in “vse, samo da delam”. Problemati¢nost polozaja, v
katerem so iskalci zaposlitve pripravljeni sprejeti karkoli, pomeni, da je verjetnost,
da se bodo z bodo¢im delodajalcem pogajali o viSini placila, zahtevali boljSe
delavne pogoje, ali prijavili krSitve, zelo nizka. Dejstvo, da so iskalci zaposlitve
obupani in da svojo situacijo vidijo kot brezizhodno, na Siroko odpira vrata
sprejemanju krsitev in slabih delovnih pogojev.

Na vpraSanje “Ali ste pripravljeni sprejeti delo, za katerega se zahteva nizja stopnja
izobrazbe od vaSe?” je 85% vprasanih odgovorilo z DA, 10% pa z NE.



Aktivni iskalci zaposlitve, prijavljeni na Zavodu RS za zaposlovanje, morajo dejans-
ko sprejeti napotitev na razgovor oziroma delo za izobrazbo, eno stopnjo nizjo od
svoje, v kolikor so na ZRSZ prijavljeni vsaj tri mesece. Taka zaposlitev se Steje za t.i.
“ustrezno in primerno zaposlitev”, kar pomeni, da gre lahko tudi za delo, ki je oddal-
jeno do 3 ur z javnim prevozom (2 uri, ¢e ima oseba otroka, starega pod 15 let) od
stalnega prebivaliSca iskalca zaposlitve.

Dobro poznavanje zakonodaje se je izkazalo pri vprasanjih o obvescanju kandidatov
po razgovoru za delo in pri vpraSanjih o diskriminaciji na podlagi spola. Na vprasan-
je “Ali sme delodajalec pri sklepanju pogodbe o zaposlitvi od kandidata zahtevati
podatke o nosecnosti in o nacrtovanju druzine?" je 88% vprasanih odgovorilo z NE
(kar je pravilno glede na Zakon o delovnih razmerjih), na vprasanje “Ali mora deloda-
jalec v osmih dneh po zakljucku postopka izbire pisno obvestiti neizbranega kandi-
data o tem, da ni bil izbran?" pa je pritrdilno odgovorilo 82% vpraSanih. Kljub temu,
da je iskalcem zaposlitve v veliki meri jasno, kaj je v teh primerih prav in kaj ne, pa
dodatne informacije s terena, ki smo jih pridobili v pogovoru s posameznimi
brezposelnimi, kaZejo tudi, da je teorija eno, praksa pa drugo. V obeh primerih smo
namre¢ poleg odgovora DA/NE pogosto dobili Se dodaten komentar, ki je Sel v
smeri, da delodajalci teh pravil v praksi ne spostujejo; pogosto tako predvsem
Zenske spraSujejo o tem, ali imajo otroke oziroma ali naCrtujejo druzino, in po
opravljenih razgovorih neizbranih kandidatk in kandidatov ne obves¢ajo o tem, da
niso bili izbrani, sploh pa ne v predpisanem osemdnevnem roku.

Preverili smo tudi v kak$ni meri iskalci zaposlitve prepoznavajo obstoj elementov
delovnega razmerja oziroma njihovo neskladnost z oblikami dela, ki ne potekajo
prek pogodbe o zaposlitvi. Primer, s pomocjo katerega smo opravili omenjeno
preverjanje, se glasi: “Delavec Ze 1 leto opravlja delo za polni delovni ¢as v podjetju,
kjer dela po navodilih in pod nadzorom delodajalca, vendar delo opravlja kot s.p. Ali
je vtem primeru krSena delovnopravna zakonodaja?” Tukaj so rezultati manj jasni in
sicer je 56% vpraSanih odgovorilo, da gre pri tem za krSitev, medtem ko jih 44%
menilo nasprotno. Ti rezultati kazejo na pomanjkanje razumevanja elementov
delovnega razmerja in na situacijo, znotraj katere so v uporabi oblike dela, ki ne
pomenijo redne zaposlitve. S tem v mislih smo na Sindikatu Mladi plus pripravili
pregled tematike s primeri, ki ponazarjajo, kdaj s.p. ni primerna oblika dela in kdaj
gre celo za krsitve zakonodaje: https://goo.gl/ETTWZq.



VREDNOTE IN IZKUSNIE

Na vpraSanje katere delovne vrednote so mladim najbolj pomembne, je mladim pri
zaposlitvi najbolj pomembno redno placilo. 84% mladih je odgovorilo, da jim je
redno placilo zelo pomembno. Za 64% vpraSanih so zelo pomembni odnosi na
delovnem mestu. Mladim je pomembna tudi zaposlitvena varnost, odgovornost in
neodvisnost, medtem ko svoboda pri razporejanju delovnega ¢asa ni niti pomemb-
na niti nepomembna.

71% mladih je za svoje delo vedno prejelo placilo, kar 29% mladih pa je odgovorilo,
da za svoje delo niso vedno prejeli placila. Tisti, ki placila niso dobili, so placilo v
veCini poskusili dobiti osebno, s pogovorom z delodajalcem, tudi s pomocjo starSev.
Sledijo poskusi z tozbo ali izterjavo. Veliko mladih pa sploh ni poskusilo dobiti
placila. Mladi so uporabili tudi druge nacine, kako priti do svojega denarja. Navaja-
mo nekaj primerov: »kli¢es delodajalca in grozis z prijavo na inSpektoratu, »poslala
sem fanta in par kolegove, »s krajo in prodajo delavskih strojev in orodja«. Tisti
mladi, ki niso poskusili dobiti placila, se za to niso odlocili ker: »prek Studentskega
servisa sem opravljala Studentsko delo. Ker mi delodajalec ni hotel izplacati polne
vrednosti dejanskih od delanih ur, sem posredovala to teZzavo na svoj Studentski
servis. Ta me je napotil na prijavo na policijo, kar se mi je zdelo nesmiselno, saj je po
mojem mnenju takSen proces preve¢ zakompliciran in traja predolgo. Dalje nisem
nadaljevala in sem pac ostala prikrajSana«. Drug primer: »podijetje je Slo v stecaj, ni
imelo stecajne mase. Sem Ze prej dala odpoved, da bi lahko hitro nasla kaj novega,
a seveda nisem dobila dveh plac in prispevkovs.

Kar 53% vpraSanih je v ¢asu brezposelnosti aktivnih predvsem z obiskovanjem
predavanj in delavnic ZRSZ. Veliko mladih opravlja tudi prostovoljno delo, da prido-
bijo izkusnje in v upanju, da bo to vodilo v redno zaposlitev. Odstotek mladih, ki
opravljajo prostovoljno delo je visok in znasa kar 40%. Obiskujejo pa tudi delavnice
drugih organizacij, kot so karierni centri, Sindikat Mladi plus ipd. Mladi so zelo
aktivni tudi znotraj raznih drustev in drugih organizacij.

Mladi brezposelni v ¢asu brezposelnosti kar v polovici primerov Zivijo pri starsih.
25% vpraSanih jih prebiva v najemniskih stanovanijih.

IASTOPANOST

Na vprasanje, ali se Se kdo zavzema za interese mladih, je kar polovica vpraSanih
odvrnila, da ne. Samo 25% mladih ocenjuje, da si Se nekdo prizadeva za njihove
interese. 25% vprasSanih pa je odgovorilo, da tega ne ve. Po mnenju tistih, ki menijo,
da si Se nekdo prizadeva za njihove interese, so to predvsem mladinske nevladne
organizacije.



‘/ Izvedena anketa je pokazatelj dejanskega stanja na terenu med (mladimi)

brezposelnimi. Zaskrbljujoe je dejstvo, da raste delez dolgotrajno

brezposelnih, ki so na ZRSZ prijavljeni ve¢ kot 12 mesecev. Dolgotrajna

brezposelnost poslabsuje obete osebe v prihodnosti in dokazano vpliva tako

na visino placila kot na kakovost delovnega mesta, ki ga bo zasedla v
prihodnosti.

‘/ Izpostaviti velja tudi, da se (mladi) brezposelni na ZRSZ vracajo oziroma

niso prvi¢ prijavljeni na ZRSZ, saj imajo zgolj moznost opravljanja kratkotra-

jnih, tocneje prekarnih oblik dela. To je problemati¢no z vidika osamosvajan-

ja, ustvarjanja lastne druzine in reSevanja stanovanjskega problema, ker

tovrstne oblike dela ne omogocajo socialne varnosti in ne omogocajo
dolgorocnejsih Zivljenjskih nacrtov.

/ Ovrzemo lahko ocene Stevilnih delodajalcey, ki trdijo, da si mladi ne Zelijo

dela za nedolocen ¢as in da morajo biti predvsem fleksibilni. Ta anketa

dokazuje ravno nasprotno: mladi si Zelijo varnih zaposlitev za nedolocen

Cas, zelijo si dostojnega dela in posledi¢no dostojnih Zivljenjskih pogojev.

Stevilni pa so zaradi osebnih stisk pripravljeni sprejeti kakrénokoli delo, ne

glede na pogoje dela in viSino placila. To kaze, da Stevilni dojemajo svojo

situacijo kot brezizhodno, so apaticni, kar v skrajnosti vodi tudi do Stevilnih
zdravstvenih tezav.

‘/ Mladi dobro poznajo nekatere aspekte delovnopravne zakonodaje, vendar
istocasno poudarjajo, da se delodajalci v praksi tega ne drzijo. Na udaru so
predvsem mlade Zenske, ki jih delodajalci pogosto sprasujejo o nacrtovanju
druzine, delodajalci pa s tem velikokrat celo pogojujejo zaposlovanje.

/ Pomanjkanje informiranosti smo opazili pri prepoznavanju elementov

delovnega razmerja. (Mladi) brezposelni tudi nimajo obcutka, da se kdo

zavzema za njihove pravice in ne vedo, kam se lahko obrnejo v Casu
brezposelnosti. Tudi tu je potrebna veéja stopnja informiranosti.

Zakljucujemo z oceno, da so predstave o mladih v Sloveniji pogosto napacne in ne
ustrezajo realnosti. Ob tem pozivamo vse, ki se ukvarjajo s temami, povezanimi z
zaposlovanjem in mladimi, da prisluhnejo ljudem, o katerih razglabljajo, in naj si
namesto spodbujanja nadaljnje prekarizacije rajsi prizadevajo za vecje ozavescan-
je o pravicah, ki Ze obstajajo.



-

/ Spodbuja naj se ukrepe (APZ, znotraj sheme Jamstva za mlade, itd), ki
vodijo v dolgorocno resevanje problematike, torej zaposlitve za nedolocen
cas.

/ Okrepi naj se inSpekcija nad krsitvami delovnopravne zakonodaje. Le
ucinkovite sankcije nad delodajalci, ki izkoris¢ajo prekarne oblike dela,
bodo korenito spremenile polozaj mladih na trgu dela.

/ Mlade je treba informirati tako o njihovih pravicah v ¢asu brezposelnosti
kot o pravicah, ki jih imajo kot delavke in delavci.

‘/ Za namene informiranja je treba vlagati v strukture, ki so mladim Ze znani
in mladim prijazni.

0 MLADIH, NA DELOUNEM MESTU

SODELOVANJE MED MLADIMI IN DELODAJALCI ZE V CASU

Danes mlade na trgu delovne sile uvrS§¢amo med ranljivejSe skupine. Najveckrat
prihaja do teZav pri prehodu iz izobraZevanja na trg dela. Stevilni delodajalci
zaposlovanje pogojujejo z uradnimi delovnimi izkusnjami. Mladi teh v veliki vecini
nimajo, imajo pa Stevilne neformalne izkusnje, kot so neformalno in priloznostno
pridobljena znanja, prostovoljno delo itd.

Delodajalci lahko vecje zaupanje do novih kadrov pridobijo tudi s spoznavanjem
mladih Ze v ¢asu izobraZevanja in s pomo¢jo drugih nacinov. Studentsko delo je

eden izmed nacinov, ki mladim omogoca nabiranje izkusSenj, hkrati pa se ob tej
priloznosti delodajalci lahko spoznajo z bodoc¢im kadrom.

PRIPOROCAMO:

/ Naredi naj se korak naprej pri nadzoru nad Studentskim delom, da slednje
ne bo nadomes¢alo rednih zaposlitev.

/ Poostriti je treba nadzor nad izvajanjem Studentskega dela.



PRIZNAVANIE NEFORMALNO IN PRILOZNOSTNO PRIDOBLIENEGA

Mladi nabirajo nova znanja in izkusnje tudi v okviru neformalnega in priloZnostnega
ucenja (kot prostovoljci, aktivni v interesnih zdruZenjih, organizacijah itd.). Trenutno
obstaja veliko orodij (tako na ravni organizacij, pa tudi na nacionalni in mednarodni
ravni), ki mladim pomagajo beleZiti pridobljene kompetence. Vendar pa v Sloveniji
na tem podro€ju ni vzpostavljen celostni sistem belezenja, temvec je priznavanje
tovrstnega znanja v veliki meri odvisno od posameznega delodajalca.

-

/ Vzpostaviti je treba enotno platformo za beleZenje neformalnega in
priloznostno pridobljenega znan,;.

/ Spodbuditi je treba programe in projekte, ki stremijo k ozavescanju in
informiranju mladih o pomenu neformalno in priloznostno pridobljenih
znan;.

Eden izmed potencialnih nacinov pridobivanja prakticnih izkuSenj, ki sega Ze v ¢as
izobraZevanja, so tudi prakse oziroma prakti¢no usposabljanje z delom (kot del
znotraj formalnega izobrazevanja). PUD ali po domace prakse so obvezne za dijake
srednjih Sol, za nizje poklicne Sole in srednje poklicne Sole. PUD poteka kot del
izobraZevanja, ki poteka v podjetjih. Podjetja lahko sklenejo tripartitno pogodbo
(podjetje-Sola-dijaki) ali pa dvopartitno pogodbo (podjetje-tocno dolocen dijak).

Tovrstne prakse so objavljene na spletnih straneh gospodarskih zbornic, ki jih tudi
koordinirajo. Za primerjavo, v letu 2015 je bilo razpisanih 3969 programov PUD.
Trajanje PUD je opredeljeno v izobrazevalnih programih, navadno gre za 3 leta
oziroma skupno 24 tednov, kar pomeni priblizno 8 tednov na leto, torej 2 meseca na
leto. Dijaki Jahko dobijo nagrado, ni pa nujno. Nagrada se lahko v spodaj napisanem
najviSjem znesku nakaze direktno na TRR. ViSina nagrade je opredeljena v kolek-
tivnih pogodbah. Dijaku/Studentu lahko pripada nagrada (odvisno od internih aktov,
kolektivnih pogodb). Do visine 172,00 EUR je nagrada neobdavéena, nad tem
zneskom se razlika obdavci z dohodnino.



-

/ Vzpostavitev kakovostnega sistema praks v podjetju, ki naj potekajo pod
vodstvom mentorja, z namenom pridobivanja prakticnih izkusenj na podroc-
ju, na katerem se oseba (dijak ali Student) izobrazuje.

Prakse naj bodo casovno omejene in naj potekajo po vnaprej dogovorjenem
nacrtu.

0 praksi se morajo najprej dogovoriti izobrazevalne institucije in delodajalci,
ne pa, da je to breme prevaljeno na posameznika, ki mora prakso opraviti.

Prav tako mora biti opredeljeno, kdaj je prakso mogoce prekiniti.

Prakse naj bodo obvezno placane, praktikant pa naj dobi tudi povrnjene
stroske malice in prevoza na delo.

Pri vstopu na novo delovno mesto se je treba novemu delovnemu procesu in okolju
privaditi. Toliko bolj to velja za trenutek, ko mladi prvic vstopajo na trg dela, oziroma
ko gre za njihovo prvo zaposlitev. V tem primeru sta primerno uvajanje in podpora
lahko klju¢na za polno in uspesno prevzemanje delovnih nalog.

XN N X

«

/ Spodbuditi je treba uvajanje mentorstva za mlade na delovnih mestih.

Pomen mentorstva lahko spodbudimo z ozavesc¢anjem delodajalcev, pa tudi
/ z ukrepi APZ.

/ Mentorstvo lahko poteka med osebo, ki zapusca delovno mesto (npr. zaradi
upokaoijitve) in novim zaposlenim, vendar to ni nujno (mentor je lahko tudi
nekdo, ki ne zapusca delovnega mesta).



Verjamemo, da je ob sodelovanju vseh vkljucenih mogocCe zagotoviti ustrezen trg
dela in ustrezno delovno okolje, ki prispeva k uspesnejSemu prehodu mladih v zapos-
litev, k varstvu in dobremu pocutju delavk in delavcev, kar pa vodi tudi k uspesne-
jSemu delovanju podjetja.

Mladi so druzbena skupina, ki ima lahko specificne potrebe, velikokrat pa so njihove
potrebe enake oziroma podobne ostalim zaposlenim. Da te potrebe identificiramo in
jih lahko primerno naslovimo, pa je potreben dialog vseh vkljucenih in SirSe sodelo-
vanje.

Priporocamo tudi krepitev sodelovanja vseh akterjev in vkljucevanje mladih v
procese odlocanja na omenjenih podrocjih.



Sindikat Mladi plus je sindikat Studentov, dijakov in mladih
brezposelnih, znotraj katerega se zavzemamo za pravice
omenjenih skupin, delujemo pa tudi na podro¢ju izboljSanja
polozaja prekarnih delavcev in zagotavljanju dostojnega dela
za vse.

Z naslavljanjem omenjenih tem bomo nadaljevali tudi v
prihodnje, vedno pa smo odprti za sodelovanje.

Najdete nas lahko na:

Sindikat Mladi plus
Dalmatinova 4
1000 Ljubljana
info@mladiplus.si

Izdal: Sindikat Mladi plus, 2016
Naklada: 150 izvodov
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